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ﺍﻟﺘﺸﻴﺦ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻰ ﻭﺍﻟﺘﻜﻠﻔﺔ ﺍﻟﻤﺘﻨﺎﻤﻴﺔ ﻟﻠﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ
ﺇﻋﺩﺍﺩ ﺠﻭﻥ ﺒﻭﻨﺠﺎﺭﺘﺱ JOHN BONGAARTS

ﻤﻨﺫ  1950ﺍﺭﺘﻔﻊ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﺎﻟﻡ ﺍﻟﻤﺘﻘﺩﻡ – ﺃﻱ ،ﻓﻲ ﺃﻤﺭﻴﻜﺎ ﺍﻟﺸﻤﺎﻟﻴﺔ،
ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻭﺃﻭﺭﻭﺒﺎ ،ﻭﺃﺴﺘﺭﺍﻟﻴﺎ/ﻨﻴﻭﺯﻴﻠﻨﺩﺍ – ﻤﻥ  29ﻋﺎﻡ ﺇﻟﻰ  37ﻋﺎﻡ؛ ﻭﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﻴﺼل ﺇﻟﻰ 45
ﺴﻨﺔ ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  .(United Nations, 2003) 2050ﻭﻓﻲ ﺍﻟﻤﻘﺎﺒل ،ﻴﺒﻠﻎ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ
ﺍﻟﻌﺎﻟﻡ ﺍﻟﻨﺎﻤﻲ – ﺃﻱ ،ﻓﻲ ﺃﻓﺭﻴﻘﻴﺎ ،ﻭﺁﺴﻴﺎ )ﺒﺎﺴﺘﺜﻨﺎﺀ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻭﺃﺴﺘﺭﺍﻟﻴﺎ/ﻨﻴﻭﺯﻴﻼﻨﺩﺍ( ،ﻭﺃﻤﺭﻴﻜﺎ ﺍﻟﻼﺘﻴﻨﻴﺔ –
 24ﻋﺎﻡ ﻓﻘﻁ .ﺇﻻ ﺃﻥ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻭﺍﻟﻭﻓﻴﺎﺕ ﻓﻲ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﻨﺎﻁﻕ ﺍﻷﺨﻴﺭﺓ ﺴﻭﻑ ﻴﺅﺩﻱ
ﺒﺎﻟﻀﺭﻭﺭﺓ ﺇﻟﻰ ﺘﻘﺩﻡ ﺴﺭﻴﻊ ﻓﻲ ﻋﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ،ﻤﻊ ﺘﻭﻗﻊ ﻭﺼﻭل ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﺴﻥ ﻓﻴﻬﺎ ﺇﻟﻰ  36ﻋﺎﻡ ﻤﻊ
ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  .2050ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ،ﺴﻭﻑ ﻴﻅل ﺍﻟﻌﺎﻟﻡ ﺍﻟﻨﺎﻤﻲ ﺃﻜﺜﺭ ﺸﺒﺎﺒﺎ ﻤﻥ ﺍﻟﻌﺎﻟﻡ ﺍﻟﻤﺘﻘﺩﻡ؛ ﺇﻻ ﺃﻥ ﺍﻟﻔﺠﻭﺓ
ﺒﻴﻨﻬﻤﺎ ﻓﻲ ﻁﺭﻴﻘﻬﺎ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺘﻨﺎﻗﺹ .ﻭﻴﺭﻜﺯ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺒﺤﺙ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻌﺎﻟﻡ ﺍﻟﻤﺘﻘﺩﻡ.
ﻟﻘﺩ ﺃﺩﻯ ﺍﻤﺘﺩﺍﺩ ﻋﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺇﻟﻰ ﻅﻬﻭﺭ ﺒﻌﺽ ﺍﻟﻤﺨﺎﻭﻑ ﺤﻭل ﺇﻤﻜﺎﻨﻴﺔ ﺍﺴﺘﺩﺍﻤﺔ ﻨﻅﻡ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ/ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ )(OECD 1998; World Bank 1994؛ ﻓﻔﻲ ﺍﻟﻤﺎﻀﻲ ،ﻋﺎﺩﺓ ﻤﺎ ﻜﺎﻥ ﻤﺼﺩﺭ
ﺍﻟﺩﻋﻡ ﺍﻟﻤﺤﺩﻭﺩ ﻟﻜﺒﺎﺭ ﺍﻟﺴﻥ ﻤﺭﺘﺒﻁ ﺒﺎﻻﺴﺘﻌﺩﺍﺩﺍﺕ ﺫﺍﺕ ﺍﻟﻁﺎﺒﻊ ﻏﻴﺭ ﺍﻟﺭﺴﻤﻲ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻘﻭﻡ ﺒﻬﺎ ﺍﻷﺴﺭﺓ
ﻭﺍﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﺍﻟﻤﺤﻴﻁ؛ ﺇﻻ ﺃﻥ ﺘﻠﻙ ﺍﻟﻤﺴﺎﻋﺩﺍﺕ ﻗﺩ ﺘﻀﺎﺀﻟﺕ ﻓﻲ ﺃﻏﻠﺒﻴﺔ ﺍﻷﻤﺎﻜﻥ .ﻓﻜﺜﻴﺭ ﻤﻥ ﺍﻟﺩﻋﻡ ﺍﻟﺫﻱ
ﻴﺤﺼل ﻋﻠﻴﻪ ﺍﻟﻤﺴﻨﻭﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺠﺘﻤﻌﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﻘﺩﻤﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺼﺭﺓ ﻤﻨﺒﻌﻪ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻭﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ،ﺇﻟﻰ
ﺠﺎﻨﺏ ﺍﻟﺭﻋﺎﻴﺔ ﺍﻟﺼﺤﻴﺔ ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﻴﺔ .ﻭﻗﺩ ﻨﺠﺤﺕ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺒﺭﺍﻤﺞ ﻓﻲ ﺴﺩ ﺍﻟﻔﺠﻭﺓ ﻓﻲ ﺍﻟﺩﺨل ﺒﻴﻥ ﺍﻟﻤﺴﻨﻴﻥ
ﻭﺒﻘﻴﺔ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻤﻤﻥ ﻫﻡ ﻓﻲ ﺴﻥ ﺍﻟﻌﻤل؛ ﻜﻤﺎ ﺘﻨﺎﻗﺼﺕ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﻔﻘﺭ ﻓﻲ ﺼﻔﻭﻑ ﺍﻟﻤﺴﻨﻴﻥ ﺒﻁﺭﻴﻘﺔ ﻜﺒﻴﺭﺓ.
ﻏﻴﺭ ﺃﻥ ﺘﻜﻠﻔﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﺘﻡ ﺘﻁﺒﻴﻘﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﻨﻁﺎﻕ ﻭﺍﺴﻊ ،ﻭﺍﻟﻤﻌﺘﻤﺩﺓ ﻋﻠﻰ ﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﺍﻷﺠﻴﺎل
ﺍﻷﺼﻐﺭ ﻟﺼﺎﻟﺢ ﺍﻷﺠﻴﺎل ﺍﻷﻜﺒﺭ ﺴﻨ ﹰﺎ ،ﻗﺩ ﺃﺼﺒﺤﺕ ﻋﺒﺌ ﹰﺎ ﻤﺘﻨﺎﻤﻴ ﹰﺎ ﻋﻠﻰ ﻤﻤﻭﻟﻲ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ؛ ﻜﻤﺎ ﺃﻨﻬﺎ ﻗﺩ ﻻ
ﺘﻤﺘﻠﻙ ﻤﻘﻭﻤﺎﺕ ﺍﻻﺴﺘﺩﺍﻤﺔ ﻨﻅﺭﺍ ﻻﺭﺘﻔﺎﻉ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻤﺘﺩﺍﺩ ﺍﻟﺴﻥ ﺇﻟﻰ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﻋﺎﻟﻴﺔ .ﻭﺘﺸﻴﺭ ﺇﺤﺩﻯ
ﺩﺭﺍﺴﺎﺕ ﺼﻨﺩﻭﻕ ﺍﻟﻨﻘﺩ ﺍﻟﺩﻭﻟﻲ ﺇﻟﻰ ﺃﻥ ﺍﻹﺨﻔﺎﻕ ﻓﻲ ﺍﻻﺴﺘﺠﺎﺒﺔ ﻟﻬﺫﻩ ﺍﻟﻀﻐﻭﻁ ﺍﻟﻀﺭﻴﺒﻴﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﻤﺜﻠﻬﺎ
ﻨﻅﺎﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻏﻴﺭ ﺍﻟﻤﻤﻭﻟﺔ ﻗﺩ ﻴﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ "ﺨﺴﺎﺌﺭ ﺨﻁﻴﺭﺓ ﻋﻠﻰ ﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩ ﺍﻟﻜﻠﻲ ،ﺴﻭﺍﺀ
ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺎﻻﻗﺘﺼﺎﺩ ﺍﻟﻤﺤﻠﻲ ،ﺃﻭ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻼﻗﺘﺼﺎﺩ ﺍﻟﻌﺎﻟﻤﻲ ،ﻓﻲ ﺤﺎﻟﺔ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺼﻨﺎﻋﻴﺔ ﺍﻟﻜﺒﺭﻯ ﻤﻥ
ﺨﻼل ﺍﻟﻌﻼﻗﺎﺕ ﺍﻟﺩﻭﻟﻴﺔ" ) .(Chand and Jaeger 1996: 1ﻭﺘﻤﺜل ﺍﻟﺤﺎﺠﺔ ﺇﻟﻰ ﺘﺤﺩﻴﺩ ﺍﻹﺼﻼﺤﺎﺕ
ﺍﻟﻼﺯﻤﺔ ﻟﻨﻅﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ  -ﻭﺇﻟﻰ ﺘﻁﺒﻴﻘﻬﺎ  -ﺒﺴﺒﺏ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻅﺭﻭﻑ ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻴﺔ ﺍﻟﻤﺘﻐﻴﺭﺓ ،ﺘﺤﺩﻴ ﹰﺎ
ﻤﺒﺎﺸﺭﹰﺍ ﺃﻤﺎﻡ ﻭﺍﻀﻌﻲ ﺍﻟﺴﻴﺎﺴﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ.
ﻴﻘﻭﻡ ﺍﻟﺠﺯﺀ ﺍﻷﻭل ﻤﻥ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺩﺭﺍﺴﺔ ﺒﺎﻟﻨﻅﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﺒﺎﻴﻨﺎﺕ ﺍﻟﻤﻭﺠﻭﺩﺓ ﻋﺒﺭ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ
ﺒﺎﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﻟﻠﺘﺒﻌﻴﺔ ﻨﺘﻴﺠﺔ ﻟﻠﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ،ﻭﻓﻲ ﺘﻜﻠﻔﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻭﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻨﻬﺎ.
ﺃﻤﺎ ﺍﻟﺠﺯﺀ ﺍﻟﺜﺎﻨﻲ ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺭﺍﺴﺔ ،ﻓﻬﻭ ﻴﻌﺭﺽ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﻟﻌﺎﻡ  2050ﺤﻭل ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻴﺔ ﻭﺘﻜﻠﻔﺔ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻓﻲ ﻅل ﻏﻴﺎﺏ ﺃﻱ ﺘﻐﻴﺭ ﻓﻲ ﻤﺴﺄﻟﺔ ﻤﺩﻯ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺃﻭ ﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﻘﻭﺓ
ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﺔ .ﺘﻘﺩﻡ ﻫﺫﻩ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻷﺴﺎﺱ ﺍﻟﺫﻱ ﻴﺴﻤﺢ ﺒﺘﻘﻴﻴﻡ ﺍﻷﺜﺭ ﺍﻟﻤﻤﻜﻥ ﻟﻠﺒﺩﺍﺌل ﺍﻟﺴﻴﺎﺴﻴﺔ ﺍﻟﺭﺍﻤﻴﺔ ﺇﻟﻰ
ﺍﻟﻨﻬﻭﺽ ﺒﺎﺴﺘﺩﺍﻤﺔ ﻨﻅﻡ ﺍﻟﻀﻤﺎﻥ ﺍﻻﺠﺘﻤﺎﻋﻲ .ﻭﻴﺘﻤﺜل ﺍﻟﻬﺩﻑ ﺍﻷﺴﺎﺴﻲ ﻟﻬﺫﺍ ﺍﻟﺒﺤﺙ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﺩﻟﻴل ﻋﻠﻰ
ﻋﺩﻡ ﻗﺩﺭﺓ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﻤﻭﺠﻭﺩﺓ ﺤﺎﻟﻴ ﹰﺎ ﻋﻠﻰ ﺘﺄﻤﻴﻥ ﺍﻻﺴﺘﺩﺍﻤﺔ ﻟﻬﺎ؛ ﻜﻤﺎ ﻴﺴﻌﻰ ﺇﻟﻰ ﺘﺤﺩﻴﺩ ﺍﻟﺤﺴﺎﺴﻴﺎﺕ
ﺍﻟﺘﻲ ﻗﺩ ﺘﺘﺭﺘﺏ ﻋﻠﻰ ﺘﺒﻨﻲ ﺨﻴﺎﺭﺍﺕ ﺴﻴﺎﺴﻴﺔ ﻤﻌﻴﻨﺔ .ﻭﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﺃﻥ ﺍﻹﺠﺎﺒﺎﺕ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴﺩﻴﺔ ﻤﺄﺨﻭﺫﺓ
ﺒﻌﻴﻥ ﺍﻻﻋﺘﺒﺎﺭ ،ﺍﻻ ﺃﻥ ﻫﻨﺎﻙ ﺍﻫﺘﻤﺎﻡ ﺨﺎﺹ ﺒﺎﻟﺒﺩﺍﺌل ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻴﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺸﺠﻊ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺃﻜﺒﺭ ﻤﻥ
ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ،ﻭﺘﺴﻤﺢ ﺒﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ .ﻴﺴﺘﻨﺩ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﺤﻠﻴل ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﺎﺕ ﺍﻟﻭﺍﺭﺩﺓ ﻤﻥ ﺃﻜﺒﺭ ﺴﺒﻌﺔ ﺒﻠﺩﺍﻥ
ﻓﻰ ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ )ﻜﻨﺩﺍ ،ﻭﻓﺭﻨﺴﺎ ،ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ،ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻭﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ
ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ( ،ﻭﺍﻟﺘﻲ ﺘﺘﻭﺍﻓﺭ ﺒﺸﺄﻨﻬﺎ  -ﻟﺩﻯ ﺍﻷﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ

ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ  -ﺇﺤﺼﺎﺌﻴﺎﺕ ﻗﺎﺒﻠﺔ ﻟﻠﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺤﻭل ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ،ﻭﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ،ﻭﻨﻅﺎﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ )ﻟﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ
ﺍﻟﺘﻔﺎﺼﻴل ،ﻴﻤﻜﻥ ﺍﻟﺭﺠﻭﻉ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻤﻠﺤﻕ( .ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ – ﺍﻟﺘﻲ ﻜﺜﻴﺭﹰﺍ ﻤﺎ ﺘﻌﺭﻑ ﺒﺎﺴﻡ ) G7ﺍﻟﻌﻤﺎﻟﻘﺔ
ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ( – ﻤﺘﻨﻭﻋﺔ ﺘﻨﻭﻋ ﹰﺎ ﻜﺒﻴﺭﹰﺍ ﻤﻥ ﺤﻴﺙ ﻅﺭﻭﻓﻬﺎ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻴﺔ ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﻭﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻌﺔ ،ﻭﻤﻥ ﺤﻴﺙ ﺃﻨﻤﺎﻁ
ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻭﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ،ﻭﻤﺩﻯ ﻜﺭﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ.
ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ
ﻴﺘﻡ ﺘﻘﻠﻴﺩﻴ ﹰﺎ ﺘﻌﺭﻴﻑ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺒﺎﻋﺘﺒﺎﺭﻫﺎ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ
 65ﻋﺎﻡ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻔﺌﺔ ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ ﻤﻥ  15ﺇﻟﻰ  64ﺴﻨﺔ .ﺃﻤﺎ ﻋﻜﺱ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ،
ﻓﻴﺴﻤﻰ ﺒﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺩﻋﻡ .ﻭﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺎﻟﻌﺎﻟﻡ ﺍﻟﻤﺘﻘﺩﻡ ﻜﻜل ،ﻭﺼﻠﺕ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ
ﻓﻲ ﻋﺎﻡ  2000ﺇﻟﻰ 0.25؛ ﻭﻫﻭ ﻤﺎ ﻴﻌﻨﻲ ﻀﻤﻨﻴ ﹰﺎ ﻨﺴﺒﺔ ﺩﻋﻡ ﺘﺼل ﺇﻟﻰ ﺃﺭﺒﻌﺔ ﺃﺸﺨﺎﺹ ﻓﻲ ﺴﻥ ﺍﻟﻌﻤل
ﻟﻜل ﺸﺨﺹ ﻴﺒﻠﻎ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ .ﺘﻘﺩﻡ ﺍﻟﺨﻁﻭﻁ ﺒﺎﻟﻠﻭﻥ ﺍﻟﺭﻤﺎﺩﻱ ﺍﻟﻔﺎﺘﺢ ﻓﻲ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  1ﻨﺘﺎﺌﺞ
ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﻌﻤﺎﻟﻘﺔ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ .ﻭﺘﺘﺭﺍﻭﺡ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﻴﻥ ﻤﺎ ﻴﻘﺭﺏ ﻤﻥ  0.25ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻷﻭﺭﻭﺒﻴﺔ
ﺍﻷﺭﺒﻌﺔ ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﺇﻟﻰ ﻤﺎ ﻴﻘﺭﺏ ﻤﻥ  0.19ﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻭﻜﻨﺩﺍ .ﻴﻌﻜﺱ ﺍﻟﺘﺸﺎﺒﻪ ﻓﻲ ﺍﻟﻘﻴﻤﺔ ﺒﻴﻥ
ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻷﻭﺭﻭﺒﻴﺔ ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﺍﻟﺘﺸﺎﺒﻪ ﺍﻟﻜﺒﻴﺭ ﺇﺠﻤﺎﻻ ﺒﻴﻨﻬﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﺴﺎﺒﻘﺔ ﻟﻠﺨﺼﻭﺒﺔ ،ﻭﺍﻟﻭﻓﻴﺎﺕ،
ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ .ﺃﻤﺎ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻭﻜﻨﺩﺍ ،ﻓﻘﺩ ﻋﺭﻓﺕ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﻴ ﹰﺎ ﻤﻥ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺨﻼل
ﺍﻟﻌﻘﻭﺩ ﺍﻟﻤﺎﻀﻴﺔ ،ﻤﻤﺎ ﺃﺩﻯ ﺇﻟﻰ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻰ ﺍﻟﺴﻥ ﻟﺩﻴﻬﺎ.
ﺇﻥ ﺍﺴﺘﻌﻤﺎل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻭﺍﺴﻊ ﺍﻻﻨﺘﺸﺎﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﺩﺭﺍﺴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ
ﺒﺎﻟﺘﺸﻴﺦ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ؛ ﻭﻴﻌﻭﺩ ﺫﻟﻙ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ ﺇﻟﻰ ﺴﻬﻭﻟﺔ ﺍﻟﻘﻴﺎﻡ ﺒﺎﻟﺤﺴﺎﺒﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﻬﺫﻩ ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ ،ﻭﺘﺤﻠﻴﻠﻬﺎ؛
ﻫﺫﺍ ،ﺇﻟﻰ ﺠﺎﻨﺏ ﺘﻭﺍﻓﺭ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﺎﺕ ﺤﻭل ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﻭﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺠﻤﻴﻊ ﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﻌﺎﻟﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﻭﻗﻌﺎﺕ
ﻭﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺠﺭﻴﻬﺎ ﺍﻷﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) .(United Nations 2003ﺇﻻ ﺃﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ
ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺘﺤﺘﻭﻱ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﺏ ﺇﺫﺍ ﺘﻡ ﺍﻟﻨﻅﺭ ﺇﻟﻴﻬﺎ ﻜﻤﺅﺸﺭ ﻟﻠﻌﺏﺀ ﺍﻟﺫﻱ ﻴﻤﺜﻠﻪ ﺍﻟﺒﻌﺩ ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻲ ﻓﻲ
ﺘﻭﻓﻴﺭ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺒﻬﺎ ﻨﻅﻡ ﻟﻠﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ؛ ﻭﻴﻌﻭﺩ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﻌﻴﺏ ﺇﻟﻰ ﺴﺒﺒﻴﻥ.
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  :1ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻭﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺤﺎﺼﻠﻴﻥ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ
ﻓﻲ ﻋﺎﻡ 2000
ﻜﻨﺩﺍ

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ
ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻭﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ
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ﻤﻼﺤﻅﺔ :ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻔﺌﺔ ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ
 64-15ﺴﻨﺔ .ﻭﻴﺘﻡ ﺘﻌﺭﻴﻑ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ ﻋﻠﻰ ﺃﺴﺎﺱ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ ،ﺒﺎﻹﻀﺎﻓﺔ
ﺇﻟﻰ ﺃﻱ ﺸﺨﺹ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ ﺘﺤﺕ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺴﻥ ﻭﻴﻜﻭﻥ ﺴﻨﻪ ﺃﻋﻠﻰ ﻤﻥ ﺍﻟﺤﺩ ﺍﻷﺩﻨﻰ ﺍﻟﺫﻯ ﻴﺅﻫﻠﻪ ﻟﻠﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻋﺎﻡ.

ﻓﻌﺎﺩﺓ ﻤﺎ ﻴﺯﻴﺩ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻋﻥ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ
ﺃﻜﺜﺭ ،ﻓﻌﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﺃﻥ  65ﺴﻨﺔ ﻫﻭ ﺍﻟﺴﻥ ﺍﻟﻤﻌﻴﺎﺭﻱ ﻟﻠﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻜﺎﻤل ،ﻫﻨﺎﻙ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ
ﻤﺨﻔﻀﺔ ﻤﺘﻭﺍﻓﺭﺓ ﻷﺸﺨﺎﺹ ﻓﻲ ﺃﻋﻤﺎﺭ ﺃﺼﻐﺭ .ﻓﺄﺩﻨﻰ ﺴﻥ ﻴﺴﻤﺢ ﻓﻴﻪ ﺒﺎﻟﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻋﺎﻡ ﻴﺼل
ﺇﻟﻰ  60ﻋﺎﻡ ﻓﻲ ﻜل ﻤﻥ ﻜﻨﺩﺍ ،ﻭﻓﺭﻨﺴﺎ ،ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ،ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻭﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﺇﻟﻰ  62ﺴﻨﺔ ﻓﻲ
ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﺒﻴﻨﻤﺎ ﻴﻨﺨﻔﺽ ﺇﻟﻰ  55ﺴﻨﺔ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ) .(Gruber and Wise 1999ﻭﻷﻏﺭﺍﺽ
ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺒﺤﺙ ،ﻴﺘﻡ ﺘﻌﺭﻴﻑ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ ﺒﺎﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ،
ﺒﺎﻹﻀﺎﻓﺔ ﺇﻟﻰ ﺃﻱ ﺸﺨﺹ ﺘﺤﺕ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺴﻥ ﻴﺤﺼل ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ ﻭﻓﻭﻕ ﺍﻟﺴﻥ ﺍﻷﺩﻨﻰ ﺍﻟﺫﻯ ﻴﺅﻫﻠﻪ
ﻟﻠﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻋﺎﻡ .(Disney and Johnson 2001) 1ﻭﻓﻲ ﻋﺎﻡ  ،2000ﺘﺭﺍﻭﺤﺕ ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ – ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻌﺭﻑ ﺒﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻤﻘﺴﻤﺔ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ
ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ – ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ  1.10ﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭ  1.47ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ .ﻭﺘﻌﻭﺩ
 ﺇﻟﻰ ﺤﺩ ﻜﺒﻴﺭ  -ﺍﻻﺨﺘﻼﻓﺎﺕ ﻓﻲ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻨﺴﺏ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻻﺭﺘﻔﺎﻉ ﺍﻟﻤﻬﻡ ﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﺈﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ) 64ﺴﻨﺔ ﻤﻘﺎﺒل  58ﺴﻨﺔ( .ﻭﺒﺼﻔﺔ ﻋﺎﻤﺔ ،ﻫﻨﺎﻙ ﺍﺭﺘﺒﺎﻁ
ﺒﻴﻥ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻭﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺘﺤﺕ ﺴﻥ  65ﺴﻨﺔ ،ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ )ﺃﻨﻅﺭﺇﻟﻲ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ .(2
ﺜﺎﻨﻴﺎﹰ ،ﺇﻥ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ ﺃﻗل ﻤﻥ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻔﺌﺔ ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ  64-15ﺴﻨﺔ؛ ﻓﻬﻨﺎﻙ
ﻨﺴﺒﺔ ﻜﺒﻴﺭﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻭﺼﻠﻭﺍ ﺇﻟﻰ ﺴﻥ ﺍﻟﻌﻤل ﻭﻻ ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ ﺤﺎﻟﻴ ﹰﺎ ،ﺇﻤﺎ ﺒﺴﺒﺏ ﻋﺩﻡ ﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ
ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ،ﺃﻭ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺒﻁﺎﻟﺔ .ﻭﻓﻲ ﻋﺎﻡ  ،2000ﻜﺎﻨﺕ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل – ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺤﺩﺩ ﺒﻌﺩﺩ ﺍﻷﺸﺨﺎﺹ
ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻤﻘﺴﻤﺔ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻔﺌﺔ  64-15ﺴﻨﺔ – ﻫﻲ ﺍﻷﺩﻨﻰ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ) ،(0.55ﺜﻡ ﻓﻲ
ﻓﺭﻨﺴﺎ ) ،(0.61ﻭﺍﻷﻋﻠﻰ ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ) ،(0.74ﻭﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) .(0.76ﻭﺘﺭﺘﻔﻊ ﻨﺴﺏ ﺘﺸﻐﻴل
ﺍﻟﺫﻜﻭﺭ ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﺎﻹﻨﺎﺙ .ﻓﻔﻲ ﻋﺎﻡ  ،2000ﺒﻠﻎ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﻨﺴﺒﺔ ﺘﺸﻐﻴل ﺍﻟﺫﻜﻭﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ 0.77
 ،ﺒﻴﻨﻤﺎ ﺍﻨﺨﻔﺽ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﺇﻟﻰ  0.57ﻟﻺﻨﺎﺙ .ﻭﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﺃﻥ ﺍﻟﺴﻥ ﻋﻨﺩ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻴﻤﺜل ﻋﺎﻤل
ﻭﺍﺤﺩ ﻓﻘﻁ – ﺒﻴﻥ ﻋﻭﺍﻤل ﺃﺨﺭﻯ ﻤﺘﻌﺩﺩﺓ – ﻓﻲ ﺘﺤﺩﻴﺩ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل ،ﻴﺒﺭﺯ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  2ﺍﻻﺭﺘﺒﺎﻁ
ﺍﻹﻴﺠﺎﺒﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺒﻴﻥ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﺘﻐﻴﺭﺍﺕ.
ﺘﻌﺩ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ ﻤﺅﺸﺭﹰﺍ ﺃﻜﺜﺭ ﺩﻗﺔ ﻟﻠﻌﺏﺀ ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻲ
ﺍﻟﺫﻱ ﻴﻤﺜﻠﻪ ﺘﻭﻓﻴﺭ ﺍﻟﺩﻋﻡ ﻟﻠﻤﺴﻨﻴﻥ .ﺘﺸﻴﺭ ﺍﻟﺨﻁﻭﻁ ﺍﻟﺴﻭﺩﺍﺀ ﻓﻲ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (1ﺇﻟﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ
ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ/ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ ﻓﻲ ﻋﺎﻡ  2000ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻜل ﺒﻠﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ .ﻭﻫﻲ ﺘﺒﺭﺯ
ﺍﻟﺘﺒﺎﻴﻥ ﺍﻟﻜﺒﻴﺭ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻨﻬﺎ ،ﺇﺫ ﺘﺘﺭﺍﻭﺡ ﺒﻴﻥ  0.27ﻓﻰ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﺇﻟﻰ  0.71ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ .ﻫﺫﻩ
ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ ﺘﻔﻭﻕ ﺒﻜﺜﻴﺭ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴﺩﻴﺔ ﻓﻲ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ؛ ﻜﻤﺎ ﺘﺒﻠﻎ ﻀﻌﻑ ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻘﺩﻴﻤﺔ ﻓﻲ ﻜل ﻤﻥ
ﻓﺭﻨﺴﺎ ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ.
ﻭﻴﻤﻜﻥ ﺘﻠﺨﻴﺹ ﺍﻟﻌﻼﻗﺔ ﺒﻴﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ/ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻭﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻓﻲ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺩﻟﺔ ﺍﻟﺘﺎﻟﻴﺔ:
ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻰ ﺍﻟﺴﻥ/ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ =
ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ × ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ/ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل
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ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ)  :( 2ﺍﻟﻌﻼﻗﺔ ﺒﻴﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻭﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل ﻭﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥ
ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻓﻲ ﻋﺎﻡ 2000
ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ

F

B

ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ F

1.4
ﻓﺭﻨﺴﺎ

B
ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ

ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

B

F

1.2
1

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل
ﻜﻨﺩﺍ

B

F

ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎF
ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ
ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ F

1. 6

ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ

B

0.8

B
ﻓﺭﻨﺴﺎ

ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ

0.6

B

0.4
0.2
68

66

64

60

62

58

56

0

ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﺴﻥ ﻋﻨﺩ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ )ﺴﻨﻭﺍﺕ(
ﻤﻼﺤﻅﺔ :ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻨﺴﺒﺘﻬﻡ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ .ﻭﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل
ﻋﺩﺩ ﺍﻷﺸﺨﺎﺹ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ ﻤﻘﺴﻤ ﹰﺎ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻔﺌﺔ ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ  64-15ﺴﻨﺔ .ﻭﻴﺘﻡ ﺍﺤﺘﺴﺎﺏ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺒﻭﺍﺴﻁﺔ
ﺍﻟﻁﺭﻴﻘﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﻘﺘﺭﺤﻬﺎ ﻻﺘﻭﻟﻴﺏ ).(Latulipe 1996

ﺘﺭﺘﺒﻁ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ/ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺍﺭﺘﺒﺎﻁ ﹰﺎ ﻤﺒﺎﺸﺭﹰﺍ ﺒﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ،
ﻭﺒﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ؛ ﺇﻻ ﺃﻨﻬﺎ ﺘﺭﺘﺒﻁ ﻋﻜﺴﻴ ﹰﺎ ﺒﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل :ﻨﺠﺩ
ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ/ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ) (0.71ﺤﻴﺙ ﺘﻭﺠﺩ ﺃﻴﻀ ﹰﺎ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ
ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ) ،(0.27ﻭﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻟﻤﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ) ،(1.47ﺒﻴﻨﻤﺎ ﻫﻨﺎﻙ ﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ
ﻟﻠﺘﺸﻐﻴل ) (0.55ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ ﺍﻷﺨﺭﻯ .ﻭﻓﻲ ﺍﻟﻤﻘﺎﺒل ﻴﻼﺤﻅ ﻭﺠﻭﺩ ﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻤﻥ
ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ/ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) ،(0.27ﻤﻊ ﻭﺠﻭﺩ ﺜﺎﻨﻲ ﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ
ﺍﻟﺴﻥ ) ،(0.19ﻭﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻟﻤﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ) ،(1.10ﻭﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺘﺸﻐﻴل ).(0.76
ﻭﺘﻤﺜل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ/ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ ﻤﺤﺩﺩ ﺃﺴﺎﺴﻲ ﻟﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻲ
ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ.
ﺘﻜﻠﻔﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻭﻤﺩﻯ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻨﻬﺎ
ﻴﺘﻤﺜل ﺍﻟﻬﺩﻑ ﺍﻷﺴﺎﺴﻲ ﻟﻨﻅﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﺍﻹﺠﺒﺎﺭﻴﺔ ﻓﻲ ﺤﻤﺎﻴﺔ ﺍﻟﻨﺎﺱ ﻤﻥ ﺍﻻﻨﺨﻔﺎﺽ ﺍﻟﺤﺎﺩ
ﻓﻲ ﺍﻟﺩﺨل ﺒﻌﺩ ﺍﻟﺨﺭﻭﺝ ﻤﻥ ﺼﻔﻭﻑ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل .ﻭﻗﺩ ﺘﻡ ﺘﺤﻘﻴﻕ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﻬﺩﻑ ﺇﻟﻰ ﺤﺩ ﻜﺒﻴﺭ ﻓﻲ ﺒﻠﺩﺍﻥ
ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ،ﺤﻴﺙ ﻴﺤﺼل ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ ﺃﻜﺜﺭ ﻤﻥ  65ﺴﻨﺔ ﻋﻠﻰ ﺩﺨل ﻴﺴﺎﻭﻱ
ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﻤﻥ  70ﺇﻟﻰ  %80ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﺫﻱ ﻴﺤﺼل ﻋﻠﻴﻪ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻭﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻨﻭﺍﺕ ﺍﻟﻤﺘﻘﺩﻤﺔ ﺍﻟﺴﺎﺒﻘﺔ
ﻟﺴﻥ  65ﺴﻨﺔ ) .(OECD 2001aﻭﻴﺴﺘﻨﺩ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﻘﺩﻴﺭ ﺇﻟﻰ ﺍﺤﺘﺴﺎﺏ ﺍﻟﺩﺨل ﻤﻥ ﺠﻤﻴﻊ ﺍﻟﻤﺼﺎﺩﺭ
)ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻭﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ،ﻭﺍﻟﻤﺩﺨﺭﺍﺕ ،ﻭﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﻤﻜﺘﺴﺏ(؛ ﻭﻫﻭ ﺘﻘﺩﻴﺭ ﻤﺘﻤﺎﺴﻙ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ
ﺍﻟﺘﻨﻭﻉ ﺍﻟﻜﺒﻴﺭ ﻓﻲ ﺃﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺘﺤﺕ ﺍﻟﺩﺭﺍﺴﺔ .2ﻟﻘﺩ ﺘﻡ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ ﻨﺠﺎﺡ ﻫﺫﻩ
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ﺍﻟﺒﺭﺍﻤﺞ ﺒﻔﻀل ﺘﻭﻓﻴﺭ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﻤﺘﻨﺎﻤﻴﺔ ﻤﻥ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺨﻼل ﺍﻟﻌﻘﻭﺩ ﺍﻟﻘﻠﻴﻠﺔ ﺍﻟﻤﺎﻀﻴﺔ .ﺇﻥ ﺍﻟﺘﻭﺴﻊ ﻓﻲ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻔﺭﺩﻴﺔ ،ﻤﻊ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻭﺘﻘﺩﻡ ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ،ﻗﺩ ﺃﺩﻯ ﺇﻟﻰ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﺴﺭﻴﻊ ﻟﻠﺘﻜﻠﻔﺔ
ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﻟﻨﻅﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ.
ﻴﻘﺎﺱ ﻫﻨﺎ ﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﺒﺎﻋﺘﺒﺎﺭﻩ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ
ﺘﺤﺘﺴﺏ ﻭﻓﻘ ﹰﺎ ﻹﺠﻤﺎﻟﻲ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺍﻟﺴﻨﻭﻱ ﺍﻟﺤﺎﻟﻲ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻤﻘﺴﻤ ﹰﺎ ﻋﻠﻰ ﺇﺠﻤﺎﻟﻲ ﺍﻟﺩﺨل
ﺍﻟﻀﺭﻴﺒﻲ ﺍﻟﺴﻨﻭﻱ ﺍﻟﺤﺎﻟﻲ ﺍﻟﺫﻱ ﻴﺘﻡ ﺍﻟﺤﺼﻭل ﻋﻠﻴﻪ ﻤﻥ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ )ﺃﻨﻅﺭ/ﻱ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻤﻠﺤﻕ ﻟﻤﺼﺎﺩﺭ
ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﺎﺕ( .ﻴﺘﻀﻤﻥ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺠﻤﻴﻊ ﺃﺸﻜﺎل ﺍﻟﺼﺭﻑ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻤﺴﻨﻴﻥ ،ﻭﺍﻟﻔﻭﺍﺌﺩ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﺤﺼل ﻋﻠﻴﻬﺎ
ﺍﻷﺤﻴﺎﺀ ،ﻭﺍﻟﺤﺩ ﺍﻷﺩﻨﻰ ﻤﻥ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﺩﻋﻡ ﺍﻻﺠﺘﻤﺎﻋﻲ ) .(OECD 1001b; Dang et al. 2001ﺃﻤﺎ
ﺍﻷﺭﺒﺎﺡ ،ﻓﻬﻲ ﺘﺘﻀﻤﻥ ﺍﻟﺭﻭﺍﺘﺏ ،ﻭﺍﻟﻤﻜﺎﻓﺂﺕ ،ﻭﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﻨﺎﺘﺞ ﻤﻥ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ﺍﻟﺫﺍﺘﻲ .3ﻭﻓﻲ ﺃﻨﻅﻤﺔ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻏﻴﺭ ﺍﻟﻤﻤﻭﻟﺔ ،ﺘﻘﺘﺭﺏ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻤﻥ ﻤﻌﺩل ﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻀﺭﻴﺒﺔ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻻﺠﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ؛ ﺇﻻ ﺃﻥ ﻫﻨﺎﻙ ﺒﻌﺽ ﺍﻟﺤﺎﻻﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﻔﻭﻕ ﻓﻴﻬﺎ ﺇﺠﻤﺎﻟﻲ ﺍﻟﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﺍﻟﺴﻨﻭﻴﺔ
ﺤﺠﻡ ﺍﻟﻨﻔﻘﺎﺕ ،ﻤﻤﺎ ﻴﻨﺘﺞ ﻋﻨﻪ ﺘﻭﻟﻴﺩ ﻓﺎﺌﺽ ﻤﺅﻗﺕ ﻴﺘﺭﺍﻜﻡ ﻋﻠﻰ ﻫﻴﺌﺔ ﻤﺨﺯﻭﻥ ﻟﻤﻭﺍﺠﻬﺔ ﺃﻴﺔ ﺘﻘﻠﺒﺎﺕ
ﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ )ﻤﺜﺎل ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ( .4ﺃﻤﺎ ﻓﻲ ﺒﻠﺩﺍﻥ ﺃﺨﺭﻯ ،ﻓﺘﻨﺨﻔﺽ ﺍﻟﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﻋﻥ ﺤﺠﻡ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ
ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ،ﻤﻤﺎ ﻴﺘﻁﻠﺏ ﺘﻐﻁﻴﺔ ﺍﻟﻌﺠﺯ ﻤﻥ ﺍﻹﻴﺭﺍﺩ ﺍﻟﻌﺎﻡ ﻟﻠﺤﻜﻭﻤﺔ )ﻤﺜﺎل ﻓﺭﻨﺴﺎ ،ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ،ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ(.
ﻴﻘﺩﻡ ﺍﻟﺠﺩﻭل ) (1ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻓﻲ ﻋﺎﻡ  2000ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ
ﺘﺤﺕ ﺍﻟﺩﺭﺍﺴﺔ .ﻴﻤﺜل ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ  %10ﺃﻭ ﺃﻗل ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﻀﺭﻴﺒﻲ ﻓﻲ ﺤﺎﻟﺔ ﻜﻨﺩﺍ ،ﻭ%8
ﻟﻠﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ؛ ﺇﻻ ﺃﻨﻪ ﻴﺴﺎﻭﻱ ﻤﺎ ﻴﻘﺭﺏ ﻤﻥ ﺭﺒﻊ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺩﺨل ﻓﻲ ﻓﺭﻨﺴﺎ )(%29
ﻭﻓﻲ ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ) ،(%24ﺒﻴﻨﻤﺎ ﻴﺯﻴﺩ ﻗﻠﻴﻼ ﻋﻥ ﺜﻠﺙ ﺍﻟﺩﺨل ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ) .(%35ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﺒﺎﻴﻥ ﺍﻟﻜﺒﻴﺭ ﺒﻴﻥ
ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻴﻤﻜﻥ ﺘﻔﺴﻴﺭﻩ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﺒﺎﻴﻥ ﺒﻴﻥ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ.
ﺠﺩﻭل ) (1ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﻨﺴﺏ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ،ﻭﻤﺩﻯ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻨﻬﺎ ،ﻭﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ
ﺍﻟﺴﻥ ،ﻭﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ،ﻭﺍﻟﺘﺸﻐﻴل ،ﻭﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ،ﻓﻲ ﻋﺎﻡ 2000

ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ
ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ
ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﻜﻨﺩﺍ
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ
ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ
ﻓﺭﻨﺴﺎ
ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ

ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ/
ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ

ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ
ﻋﻠﻰ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ
0.08

ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل
ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ
ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ
ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ

0.20

0.24

1.19

0.73

0.40

0.08

0.31

0.19

1.10

0.76

0.27

0.10
0.14
0.24
0.29
0.35

0.33
0.36
0.51
0.58
0.49

0.18
0.25
0.24
0.24
0.27

1.21
1.16
1.33
1.25
1.47

0.72
0.74
0.68
0.61
0.55

0.31
0.39
0.48
0.50
0.71

ﻤﻼﺤﻅﺔ :ﺘﺸﻴﺭ ﺍﻷﺭﻗﺎﻡ ﺒﺎﻟﻠﻭﻥ ﺍﻟﻐﺎﻤﻕ ﺇﻟﻰ ﺃﻋﻠﻰ ﺜﻼﺙ ﻗﻴﻡ ﻟﻜل ﻨﺴﺒﺔ ،ﻓﻴﻤﺎ ﻋﺩﺍ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل.
ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺩﺨل ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻲ ﺍﻟﺴﻨﻭﻱ ﻤﻥ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻟﻜل ﻋﺎﻤل .ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ
ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﺸﺭﻴﺤﺔ ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ  64-15ﺴﻨﺔ .ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﻫﺅﻻﺀ )ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ ،ﺃﻭ
ﺃﻱ ﺸﺨﺹ ﻤﺘﻘﺎﻋﺩ ﻗﺒل ﺴﻥ  65ﺴﻨﺔ ،ﻭﻗﺎﺒل ﻟﻠﺘﺭﺸﻴﺢ ﻟﻠﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ( ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ .ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﺸﺭﻴﺤﺔ -15
 64ﺴﻨﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻌﻤل.
ﺍﻟﻤﺼﺩﺭ :ﺃﻨﻅﺭ/ﻱ ﺍﻟﻤﻠﺤﻕ.
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ﻴﺘﻡ ﻗﻴﺎﺱ ﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺒﺤﻴﺙ ﻴﺴﺎﻭﻱ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ ﺍﻟﻌﺎﻡ )ﻟﻜل ﺤﺎﺼل ﻋﻠﻰ
ﻤﻌﺎﺵ( ،ﻤﻘﺴﻤ ﹰﺎ ﻋﻠﻰ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﺩﺨل )ﺍﻟﺫﻱ ﻴﻘﺩﻤﻪ ﻜل ﻋﺎﻤل( .5ﻴﻌﺭﺽ ﺍﻟﻌﺎﻤﻭﺩ ﺍﻟﺜﺎﻨﻲ ﻤﻥ ﺠﺩﻭل )(1
ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﺤﻭل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ؛ ﻭﺘﺘﺴﻡ ﻨﻭﻋﻴﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﺒﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﺴﺨﺎﺀ ﻓﻲ ﻓﺭﻨﺴﺎ،
ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ،ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﺤﻴﺙ ﺘﺘﺴﺎﻭﻯ ﺃﻭ ﺘﺯﻴﺩ ﻋﻥ ﻨﺼﻑ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﺩﺨل .ﺇﻻ ﺃﻨﻬﺎ ﺘﻨﺨﻔﺽ ﻓﻲ ﻜﻨﺩﺍ،
ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﺇﻟﻰ ﻤﺎ ﻴﻘﺭﺏ ﻤﻥ ﺜﻠﺙ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﺩﺨﻭل؛ ﻭﻫﻲ ﺃﻗل ﺴﺨﺎ ًﺀ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ
ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﺤﻴﺙ ﺘﺼل ﺇﻟﻰ ﺨﻤﺱ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﺩﺨﻭل .ﻋﻨﺩ ﺘﻔﺴﻴﺭ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ،ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻬﻡ ﻤﻼﺤﻅﺔ ﻤﺎ
ﻴﻠﻲ ﺤﻭل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ:
ﻟﻡ ﻴﺠﺭ ﺃﻱ ﺘﻌﺩﻴل ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺎﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺩﺨل ﻭﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ .6ﻴﺭﺘﻔﻊ ﻤﻌﺩل/ﻤﺘﻭﺴﻁ
ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺩﺨﻭل ﺍﻟﻌﻤﺎل ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﺎﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻋﻠﻰ ﺩﺨل ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﻷﻥ ﺩﺨل ﺍﻟﻌﻤﺎل
ﻋﺎﺩﺓ ﻤﺎ ﻴﻜﻭﻥ ﺃﻋﻠﻰ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﻤﻥ ﺩﺨل ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ،ﻭﺍﻟﺫﻴﻥ ﻜﺜﻴﺭﺍ ﻤﺎ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ
ﻤﻌﺎﻤﻠﺔ ﺇﻴﺠﺎﺒﻴﺔ ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺨﺹ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ .ﺒل ﺇﻥ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﻻ ﻴﺴﺎﻫﻤﻭﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻋﻠﻰ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ .ﻭﻨﺘﻴﺠﺔ ﻟﺫﻟﻙ ،ﺘﺭﺘﻔﻊ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻔﻭﺍﺌﺩ ﺍﻟﺼﺎﻓﻴﺔ ﺒﻁﺭﻴﻘﺔ ﻤﻬﻤﺔ ﻋﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻔﻭﺍﺌﺩ
ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﻨﻘﺩﻤﻬﺎ ﻫﻨﺎ ) .(Disney and Johnson 2001ﻭﻟﻸﺴﻑ ﻻ ﺘﺘﻭﺍﻓﺭ ﺤﺎﻟﻴﺎ
ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﺤﻭل ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﻭﺍﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ.
ﻜﺜﻴﺭ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﻟﺩﻴﻬﻡ ﻤﺼﺎﺩﺭ ﻟﻠﺩﺨل ﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﻋﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﺒﻤﺎ ﻓﻲ ﺫﻟﻙ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻤﺸﺘﺭﻜﺔ ﻭﺍﻟﻤﺩﺨﺭﺍﺕ .ﻭﺘﻤﻴل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﻨﺎﺘﺠﺔ ﻋﻥ ﺠﻤﻴﻊ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﺼﺎﺩﺭ
ﺍﻷﺨﺭﻯ ﺇﻟﻰ ﺍﻻﺭﺘﻔﺎﻉ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺘﺴﻡ ﻓﻴﻬﺎ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﺒﻜﺭﻡ ﺃﻗل .ﻭﻴﻨﺘﺞ ﻋﻥ ﺫﻟﻙ
ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﺍﻟﺘﻨﻭﻉ ﻓﻰ ﺍﻟﺩﺨل ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻲ ﻤﻥ ﺠﻤﻴﻊ ﺍﻟﻤﺼﺎﺩﺭ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﻤﺴﺘﻭﻯ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺎﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ .ﻓﻴﺒﺩﻭ ﻭﻜﺄﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﺍﻟﺴﺨﻴﺔ "ﺘﺘﺯﺍﺤﻡ" ﻤﻊ
ﺍﻟﺘﺩﺍﺒﻴﺭ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ).(Disney and Johnson 2001
ﺘﺨﺘﻠﻑ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺒﻁﺭﻴﻘﺔ ﻜﺒﻴﺭﺓ ﻓﻲ ﺘﻭﺯﻴﻊ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺠﺎﻨﺏ ﻤﺘﻭﺴﻁ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻨﻬﺎ )(OECD 2001a؛ ﻓﻔﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﻜﻨﺩﺍ ﺍﻟﺘﻲ
ﺘﻨﺨﻔﺽ ﻓﻴﻬﺎ ﻨﺴﺒﻴ ﹰﺎ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻨﺠﺩ ﺃﻥ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻹﺤﻼل ﻟﻠﻤﻌﺎﺵ ﺍﻟﻌﺎﻡ ﺃﻋﻠﻰ ﺒﻜﺜﻴﺭ
ﻟﻠﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺫﻭﻱ ﺍﻟﺩﺨﻭل ﺍﻟﻤﻨﺨﻔﻀﺔ ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﻤﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﺩﺨﻭل ﻤﺭﺘﻔﻌﺔ .ﻭﻋﻠﻰ ﺍﻟﻌﻜﺱ،
ﺘﺭﺘﻔﻊ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻹﺤﻼل ﺒﻐﺽ ﺍﻟﻨﻅﺭ ﻋﻥ ﺩﺨل ﺍﻟﻔﺭﺩ ،ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺘﺴﻡ ﺒﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺃﻜﺜﺭ
ﺴﺨﺎ ًﺀ )ﻓﺭﻨﺴﺎ ،ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ،ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ(.
ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻨﺎﺘﺞ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻭﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ
ﺇﻟﻰ ﻜل ﻋﺎﻤل:
ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ = ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ × ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﺇﻟﻰ ﻜل ﻋﺎﻤل.
ﻴﺸﻴﺭ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (3ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﻼﻗﺔ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﻟﻜل ﺒﻠﺩ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻭﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ/ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ .ﻴﻤﻜﻥ ﺘﻭﻟﻴﺩ ﺍﻟﻘﻴﻤﺔ ﻨﻔﺴﻬﺎ ﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻤﻥ ﺨﻼل ﺘﻭﻟﻴﻔﺎﺕ ﻤﺘﻨﻭﻋﺔ ﻟﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻭﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﺇﻟﻰ ﻜل ﻋﺎﻤل .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل ،ﺘﺘﺸﺎﺒﻪ ﻜﺜﻴﺭﹰﺍ ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺍﻟﻌﺎﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻭﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ )(0.08؛ ﻏﻴﺭ ﺃﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺃﻋﻠﻰ ﺒﻜﺜﻴﺭ ﻓﻲ
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ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﺎﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) 0.31ﻤﻘﺎﺒل  ،(0.20ﺒﻴﻨﻤﺎ ﻴﻜﻭﻥ ﺍﻟﻌﻜﺱ ﺼﺤﻴﺤ ﹰﺎ ﻓﻴﻤﺎ
ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ/ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ) 0.27ﻤﻘﺎﺒل .(0.40
ﺘﻤﻴل ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻨﺠﺯ ﻨﺴﺏ ﻋﺎﻟﻴﺔ ﻤﻥ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﺇﻟﻰ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ
ﺇﻟﻰ ﻜل ﻋﺎﻤل )ﺃﻨﻅﺭ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  .(3ﻭﻤﻥ ﺍﻷﺭﺠﺢ ﺃﻥ ﺘﻜﻭﻥ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻌﻼﻗﺔ ﻨﺎﺘﺠﺔ ﻋﻥ ﺴﺒﺏ ﺜﻨﺎﺌﻲ
ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ .ﻓﻭﺠﻭﺩ ﻋﺩﺩ ﺃﻜﺒﺭ ﻤﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻴﻭﻓﺭ ﻜﺘﻠﺔ ﺍﻷﺼﻭﺍﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻀﻤﻥ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻭﺍﻟﺘﻲ ﺘﺅﺩﻱ – ﺒﺩﻭﺭﻫﺎ – ﺇﻟﻰ ﺘﺸﺠﻴﻊ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻤﺒﻜﺭﺍ.
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (3ﺍﻟﻌﻼﻗﺔ ﺒﻴﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻭﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ
ﻤﻌﺎﺵ ﺇﻟﻰ ﻜل ﻋﺎﻤل
0.8

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ
)ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ/ﺍﻟﺩﺨل(

0.7
0.6

ﻓﺭﻨﺴﺎ B
ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎB

ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ B

0.4

0.5

ﻜﻨﺩﺍ  Bﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ B

0.3
0.2

0.4
ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ B

ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ B

0.3
0.2
0.1

0.1
0.0

0.0
1.0

0.9

0.8

0.7

0.6

0.4

0.5

0.3

0.2

0.1

0

ﻭﻜﺒﺩﻴل ﻟﻠﻤﻌﺎﺩﻟﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﺃﻭﺭﺩﻨﺎﻫﺎ ﻓﻲ ﺍﻟﺠﺯﺀ ﺍﻟﺴﺎﺒﻕ ﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ،ﻫﻨﺎﻙ ﻤﺎ ﻴﻠﻲ:
ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ = ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ × ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ × ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ
ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ/ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل.
ﺘﻌﻨﻲ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﺃﻨﻪ ﻴﺘﻡ ﺘﺤﺩﻴﺩ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺒﻭﺍﺴﻁﺔ ﺃﺭﺒﻌﺔ ﻋﻭﺍﻤل ﻫﻲ:
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ،ﻭﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ،ﻭﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻭﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل .7ﻭﻴﺘﻀﻤﻥ ﺠﺩﻭل  1ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ
ﺘﺘﻌﻠﻕ ﺒﻬﺫﻩ ﺍﻟﻌﻭﺍﻤل ،ﻤﻊ ﺘﺭﺘﻴﺏ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﻥ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺇﻨﻔﺎﻕ ﺇﻟﻰ ﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺇﻨﻔﺎﻕ )ﻭﺘﺸﻴﺭ ﺍﻷﺭﻗﺎﻡ
ﺒﺎﻟﻠﻭﻥ ﺍﻟﻐﺎﻤﻕ ﺇﻟﻰ ﺃﻋﻠﻰ ﺜﻼﺙ ﻗﻴﻡ ﻟﻜل ﻨﺴﺒﺔ ،ﺒﺎﺴﺘﺜﻨﺎﺀ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل( .ﻭﻜﻤﺎ ﺘﻤﺕ ﺍﻹﺸﺎﺭﺓ ﺇﻟﻴﻪ،
ﺘﻭﺠﺩ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺇﻨﻔﺎﻕ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ) .(0.35ﺘﻌﻭﺩ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻘﻴﻤﺔ ﺇﻟﻰ ﺍﺤﺘﻭﺍﺀ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ﻋﻠﻰ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ
ﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ،ﻭﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ؛ ﻜﻤﺎ ﺃﻥ ﺒﻬﺎ ﺜﺎﻟﺙ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻟﻼﺴﺘﻔﺎﺩﺓ
ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻭﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺘﺸﻐﻴل .ﺃﻤﺎ ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻓﺘﺸﻬﺩ ﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺇﻨﻔﺎﻕ ﻨﺘﻴﺠﺔ ﻟﻼﻨﺨﻔﺎﺽ ﺍﻟﺸﺩﻴﺩ
ﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻭﺃﺩﻨﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻤﻤﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻨﺨﻔﺽ ﻋﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ،ﻭﺜﺎﻟﺙ
ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺘﺸﻐﻴل.
ﺇﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ :ﺍﻟﺴﻴﻨﺎﺭﻴﻭ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ
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ﻴﻌﺩ ﺒﻨﺎﺀ ﺇﺴﻘﺎﻁ ﻤﺭﺠﻌﻲ ﺍﻟﺨﻁﻭﺓ ﺍﻷﻭﻟﻰ ﻓﻲ ﺘﺤﻠﻴل ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻟﻺﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ .ﻭﻻ ﻴﺘﻤﺜل ﺍﻟﻬﺩﻑ ﻤﻥ ﻫﺫﺍ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﻨﺒﺅ ﺒﺄﻜﺜﺭ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺘﺭﺠﻴﺤ ﹰﺎ
ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺎﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻭﺍﻟﻌﻭﺍﻤل ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻴﺔ ﺍﻟﻤﺭﺘﺒﻁﺔ ،ﺒل ﻓﻲ ﺍﺴﺘﺨﺩﺍﻤﻪ ﻜﻤﺠﺭﺩ
 benchmarkﺘﻤﻜﻨﻨﺎ ﻤﻥ ﺘﻘﻴﻴﻡ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺒﺩﻴﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﻀﻭﺌﻬﺎ.
ﻋﻼﻤﺔ
ﺘﺴﺘﻨﺩ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻴﺔ ﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻤﻥ ﻋﺎﻡ  2000ﺇﻟﻰ ﻋﺎﻡ 2050
ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻔﺭﻀﻴﺎﺕ ﺍﻟﺘﺎﻟﻴﺔ ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺎﻟﻌﻭﺍﻤل ﺍﻷﺭﺒﻌﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺤﺩﺩ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ.

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺘﻘﺩﻡ ﺍﻟﺴﻥ
ﺘﻡ ﺃﺨﺫ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻴﺔ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻨﻭﻉ ﺍﻟﻭﺴﻴﻁ  medium variantﻓﻲ
ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻴﺔ ﻟﻸﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) .(United Nations 2003ﻭﺘﺴﺘﻨﺩ ﻫﺫﻩ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺇﻟﻰ ﻋﺩﺩ ﻤﻥ
ﺍﻟﻔﺭﻀﻴﺎﺕ ﺤﻭل ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻟﻠﺨﺼﻭﺒﺔ ،ﻭﺍﻟﻭﻓﻴﺎﺕ ،ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ .ﻭﺘﺘﻌﻠﻕ ﺍﻟﺘﻔﺎﺼﻴل ﺒﻜل ﺒﻠﺩ
ﻋﻠﻰ ﺤﺩﻯ؛ ﺇﻻ ﺃﻥ ﺍﻷﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﺘﻔﺘﺭﺽ – ﺒﺼﻔﺔ ﻋﺎﻤﺔ – ﺃﻥ ﺍﻟﺘﺤﺴﻥ ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺎﻟﻭﻓﻴﺎﺕ ﺴﻭﻑ
ﻴﺴﺘﻤﺭ ،ﻭﺃﻥ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺴﻭﻑ ﺘﺯﺩﺍﺩ ﺒﻁﺭﻴﻘﺔ ﻤﻬﻤﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺫﺍﺕ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻟﻤﻨﺨﻔﻀﺔ ،ﻭﺃﻥ ﺘﺩﻓﻕ
ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺴﻴﻅل ﻗﺭﻴﺒ ﹰﺎ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ .ﻴﻠﺨﺹ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (4ﻫﺫﻩ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ .ﻭﻟﻥ ﺘﺘﺨﺫ
ﻼ ﺨﻁﹰﻴ ﹰﺎ ﺨﻼل ﺍﻟﺨﻤﺴﻴﻥ ﻋﺎﻤ ﹰﺎ ﺍﻟﻘﺎﺩﻤﺔ؛ ﻓﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﻜﻭﻥ ﺴﺭﻋﺔ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ
ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺸﻜ ﹰ
ﺒﺴﻴﻁﺔ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻔﺭﻨﺴﺎ ،ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﻜﻨﺩﺍ؛ ﺒﻴﻨﻤﺎ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﻜﻭﻥ
ﺴﺭﻴﻌﺔ ﻓﻲ ﻜل ﻤﻥ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ،ﻭﺒﺼﻔﺔ ﺨﺎﺼﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ .ﻓﻤﻥ ﺍﻷﺭﺠﺢ ﺃﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ
ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺴﻭﻑ ﺘﺒﻠﻎ ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻤﺎ ﻴﻘﺭﺏ ﻤﻥ  0.35ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  ،2010ﻭﻫﻲ ﻀﻌﻑ
ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻡ ﻤﻼﺤﻅﺘﻬﺎ ﻋﺎﻡ .(1.7) 1990
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) :(4ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ،ﻭﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ  ،2000-1970ﻭﺇﺴﻘﺎﻁﺎﺕ
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ﻤﻼﺤﻅﺔ :ﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ  65ﺴﻨﺔ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﺸﺭﻴﺤﺔ
ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ  64-15ﺴﻨﺔ.
ﺍﻟﻤﺼﺩﺭ :ﺍﻷﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ).(UN 2003
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ﺒﻌﺩ ﻋﺎﻡ  ،2010ﺴﺘﻜﻭﻥ ﺴﺭﻋﺔ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻋﺎﻟﻴﺔ ﻓﻲ ﺠﻤﻴﻊ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ ،ﻤﻤﺎ ﺴﻴﻨﺘﺞ
ﻋﻨﻪ ﺍﺭﺘﻔﺎﻋ ﹰﺎ ﻤﻬﻤ ﹰﺎ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  .2050ﺴﻭﻑ ﺘﺸﻬﺩ
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ﺃﻜﺒﺭ ﺴﺭﻋﺔ ﻓﻲ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﺴﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ،ﺤﻴﺙ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﺼل ﻨﺴﺏ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ
ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺇﻟﻰ ﻤﺎ ﻴﻘﺭﺏ ﻤﻥ  ،0.7ﺃﻱ ﺘﻘﺭﻴﺒﺎ ﺜﻼﺜﺔ ﺃﻀﻌﺎﻑ ﻤﺴﺘﻭﻯ ﻋﺎﻡ  2000ﺍﻟﺫﻱ ﻜﺎﻥ ﻴﺒﻠﻎ
 .0.25ﻭﺤﺘﻰ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺴﻴﻘل ﻓﻴﻬﺎ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﺴﻨﻴﻥ ،ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﺭﺘﻔﻊ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ
ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺇﻟﻰ ﺃﻜﺜﺭ ﻤﻥ ﺍﻟﻨﺼﻑ ،ﺃﻱ :ﻤﻥ  0.19ﺇﻟﻰ  0.32ﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﻤﻥ 0.24
ﺇﻟﻰ  0.38ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﻤﻥ  0.18ﺇﻟﻰ  0.43ﻓﻲ ﻜﻨﺩﺍ .ﻭﺘﺘﺒﺎﻴﻥ ﻜﺜﻴﺭﹰﺍ ﻗﻴﻤﺔ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ
ﻓﻲ ﺇﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﻋﺎﻡ  2050ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) (0.32ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ) (0.72ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﻌﺎﻡ .2000
ﻭﻴﻌﻭﺩ ﺍﻟﺘﺒﺎﻴﻥ ﻓﻲ ﻫﺫﻩ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻔﺭﻭﻕ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺴﻘﻁﺔ ﻭﺍﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ،
ﻭﺍﻟﻭﻓﻴﺎﺕ ،ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ،ﻭﺒﻴﻥ ﺍﻟﻬﻴﻜل ﺍﻟﺤﺎﻟﻲ ﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ .ﻭﺘﺒﺩﻭ ﺍﻟﻔﺭﻭﻕ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ
ﻟﻠﺨﺼﻭﺒﺔ ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺨﻼل ﻓﺘﺭﺓ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺫﺍﺕ ﺃﻫﻤﻴﺔ ﺨﺎﺼﺔ .ﻓﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﺤﺘﻭﻱ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ
ﻋﻠﻰ ﺃﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  ،2050ﺒﻴﻨﻤﺎ ﻴﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﺸﻬﺩﺍ ﺃﺩﻨﻰ
ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ .ﻭﻋﻠﻰ ﻋﻜﺱ ﺫﻟﻙ ،ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﻜﻭﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ
ﻓﻰ ﺍﻟﺴﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﺃﻗل ﺒﻜﺜﻴﺭ ﻓﻲ ﻋﺎﻡ  ،2050ﻤﻊ ﺇﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺘﺸﻴﺭ ﺇﻟﻰ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺃﻋﻠﻰ ﻤﻥ
ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ .ﻭﺴﻭﻑ ﻴﺘﻡ ﺍﻟﻨﻅﺭ ﺒﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﺘﻔﺼﻴل ﻓﻴﻤﺎ ﻴﻠﻲ ﺤﻭل ﺩﻭﺭ ﺍﻟﺘﺒﺎﻴﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ
ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﻓﻲ ﺘﺤﺩﻴﺩ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ.

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ
ﻴﺘﻀﻤﻥ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  5ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ﻤﻥ  1970ﺇﻟﻰ  ،2000ﻋﻠﻰ ﺃﺴﺎﺱ
ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﻭﺍﻓﺭﺓ ﻤﻥ ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻱ )) (OECDﺃﻨﻅﺭ/ﻱ ﺍﻟﻤﻠﺤﻕ( .ﻭﺘﺘﺤﺩﺩ
ﻫﺫﻩ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﻋﻠﻰ ﺃﺴﺎﺱ ﻋﻭﺍﻤل ﻤﺘﻌﺩﺩﺓ ،ﺒﻤﺎ ﻓﻲ ﺫﻟﻙ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﺍﻹﻨﺎﺙ ﻓﻲ ﺍﻟﻘﻭﺓ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﺔ،
ﻭﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﺴﻥ ﺍﻻﻨﻀﻤﺎﻡ ﻟﻘﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ،ﺇﻟﻰ ﺠﺎﻨﺏ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺍﻟﻤﺒﻜﺭ .ﻭﻗﺩ ﻨﺘﺞ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ ﻋﻥ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻌﻭﺍﻤل
ﺍﻟﻔﺭﻋﻴﺔ ﺃﻥ ﺤﺩﺜﺕ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺒﺴﻴﻁﺔ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل ﺤﻴﺙ ﺴﻴﻁﺭﺕ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻌﻤﺎﻟﺔ ﺍﻟﻨﺴﺎﺌﻴﺔ )ﻤﺜل :ﻜﻨﺩﺍ،
ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ( ،ﺃﻭ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﺼﻐﻴﺭ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل ﺤﻴﺙ ﻜﺎﻥ ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ ﺍﻟﻤﺴﻴﻁﺭ ﻫﻭ
ﺍﻻﻨﻀﻤﺎﻡ ﺍﻟﻤﺘﺄﺨﺭ ﺇﻟﻰ ﺼﻔﻭﻑ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ﻤﻊ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺍﻟﻤﺒﻜﺭ )ﻤﺜل ﻓﺭﻨﺴﺎ( .ﻭﻓﻲ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ
ﻟﻌﺎﻡ  ،2050ﻗﻤﺕ ﺒﺎﻓﺘﺭﺍﺽ ﺃﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ﻋﻠﻰ ﺤﺴﺏ ﺍﻟﺴﻥ ﻭﺍﻟﺠﻨﺱ ﺴﻭﻑ ﺘﻅل ﺸﺒﻪ ﺜﺎﺒﺘﺔ ﻋﻨﺩ
ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻡ ﻤﻼﺤﻅﺘﻬﺎ ﻓﻲ ﻋﺎﻡ  2000ﻋﻠﻰ ﻤﺩﻯ ﻓﺘﺭﺓ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ .ﻜﻤﺎ ﻴﺸﻴﺭ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ )(5
ﺇﻟﻰ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻟﻨﺴﺏ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺘﻀﻤﻨﻬﺎ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻔﺭﻀﻴﺔ .ﻭﻫﻨﺎﻙ ﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﻀﺌﻴﻠﺔ ﻓﻲ
ﻨﺴﺏ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻌﺔ ،ﻭﻫﻰ ﺘﻌﻭﺩ ﻜﻠﻴ ﹰﺎ ﺇﻟﻰ ﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﺸﻜﻴل ﺍﻟﻌﻤﺭﻱ ﻟﻠﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ
ﻴﺼﻠﻭﻥ ﺇﻟﻰ ﺴﻥ ﺍﻟﻌﻤل.
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) :(5ﻨﺴﺏ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ،ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ  ،2000-1970ﻭﺇﺴﻘﺎﻁﺎﺕ 2050-2000
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ
ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﻜﻨﺩﺍ

0.9
0.8
0.7
0.6

ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ
ﻓﺭﻨﺴﺎ
ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ

0.5
0.4
0.3
9

0.2
0.1

ﺍﻟﻤﺼﺩﺭ :ﺤﺘﻰ ﻋﺎﻡ  2000ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ )(OECD؛ ﻤﻥ ،2050-2000
ﻴﺭﺠﻊ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻨﺹ.
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) :(6ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ،ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ  ،2000-1970ﻭﺇﺴﻘﺎﻁﺎﺕ 2000
20501.6
1.4
ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ
ﻓﺭﻨﺴﺎ
ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ
ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﻜﻨﺩﺍ
ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ

1.2
1
0.8
0.6
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ﺍﻟﻤﺼﺩﺭ :ﺤﺘﻰ ﻋﺎﻡ  2000ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ )(OECD؛ ﻤﻥ ،2050-2000
ﻴﺭﺠﻊ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻨﺹ.

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺤﺎﺼﻠﻴﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ
ﻜﻤﺎ ﻫﻭ ﻤﺒﻴﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) ،(6ﺘﻐﻴﺭﺕ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ )ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻡ ﺘﻘﺩﻴﺭﻫﺎ ﻭﻓﻘ ﹰﺎ
ﻼ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﻋﺎﻡ  1970ﻭﻋﺎﻡ  .2000ﻓﻘﺩ ﺸﻬﺩﺕ ﺒﻌﺽ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ
ﻟﻺﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ﺍﻟﻤﻭﺼﻭﻓﺔ ﺴﺎﺒﻘﺎ( ﻗﻠﻴ ﹰ
ﻼ ﻓﻲ ﺒﻠﺩﺍﻥ ﺃﺨﺭﻯ )ﻤﺜل :ﻜﻨﺩﺍ،
)ﻤﺜل ﻓﺭﻨﺴﺎ ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ( ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻁﻔﻴﻔﺔ ،ﺒﻴﻨﻤﺎ ﺍﻨﺨﻔﻀﺕ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ ﻗﻠﻴ ﹰ
ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻭﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ( .ﺘﻌﻜﺱ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﻨﺘﺎﺌﺞ ﺍﻟﺼﺎﻓﻴﺔ ﻟﻼﺘﺠﺎﻫﺎﺕ
ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺜﻼﺙ ﻋﻭﺍﻤل ﻫﻲ :ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻭﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل )ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺅﺜﺭ ﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ
ﺤﺘﻰ ﻟﻭ ﻅل ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻜﻤﺎ ﻫﻭ ﻋﻠﻴﻪ( ،8ﻭﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭ ﻓﻲ ﻫﻴﻜل ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ .ﻭﻷﻫﺩﺍﻑ ﺘﺘﻌﻠﻕ
ﺒﺎﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ،ﺍﻓﺘﺭﻀﺕ ﺃﻥ ﻨﻤﻁ ﺍﻟﺴﻥ ﻭﺍﻟﺠﻨﺱ ﻅل ﺜﺎﺒﺘ ﹰﺎ ﻤﻥ ﻋﺎﻡ  2000ﺇﻟﻰ ﻋﺎﻡ  ،2050ﻭﻫﻭ
ﻤﺎ ﻴﻌﻨﻲ ﻀﻤﻨﻴ ﹰﺎ ﺜﺒﺎﺕ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ .ﻭﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﺃﻥ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻗﺩ ﺍﻨﺨﻔﺽ ﻤﻨﺫ ﻋﺎﻡ ،1970
ﻴﺒﺩﻭ ﺃﻥ ﻫﺫﺍ ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ ﻗﺩ ﺍﺴﺘﻤﺭ ﺨﻼل ﺍﻟﺘﺴﻌﻴﻨﻴﺎﺕ ﺒﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﻗﻠﻴﻠﺔ ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ .ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ،
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ﻓﺈﻥ ﺃﻱ ﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻌﺔ ﺨﻼل ﻨﺼﻑ ﺍﻟﻘﺭﻥ ﺍﻟﻘﺎﺩﻡ ﺘﻌﻭﺩ ﻓﻘﻁ ﺇﻟﻰ ﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ
ﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻓﻲ ﻫﻴﻜل ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ﻟﻠﻤﺴﻨﻴﻥ.

ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ
ﻋﻠﻰ ﺍﻤﺘﺩﺍﺩ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ،ﺍﻓﺘﺭﻀﺕ ﺃﻥ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ ﺘﻅل ﺜﺎﺒﺘﺔ ﻋﻨﺩ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ
ﺒﻜل ﺒﻠﺩ ﻋﺎﻡ  .2000ﻭﻫﻭ ﻤﺎ ﻴﺴﺎﻭﻱ ﺭﺒﻁ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺒﺎﻷﺠﻭﺭ.
ﻭﻴﻌﻜﺱ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﻓﻲ ﺍﻟﻨﻬﺎﻴﺔ ﺃﻨﻤﺎﻁ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ﻭﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺍﻟﺜﺎﺒﺘﻴﻥ ﻭﻓﻘ ﹰﺎ ﻟﻠﺴﻥ ﻭﺍﻟﺠﻨﺱ،
ﻤﻊ ﻋﺩﻡ ﻭﺠﻭﺩ ﺘﻐﻴﻴﺭ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ .ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ،ﺘﺴﺘﻨﺩ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺎﻹﻨﻔﺎﻕ ﺇﻟﻰ
ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻴﺔ ،ﻭﺨﺎﺼﺔ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ،ﺒﺎﻹﻀﺎﻓﺔ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺘﺄﺜﻴﺭ
ﺍﻟﻀﺌﻴل ﺍﻟﺫﻱ ﻴﻠﻌﺒﻪ ﺍﻟﺘﻐﻴﺭ ﻓﻲ ﻫﻴﻜل ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ﻋﻠﻰ ﻨﺴﺏ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﻭﺍﻟﺘﺸﻐﻴل .ﻭﻻ ﻴﺴﻌﻰ
ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﺇﻟﻰ ﺇﺩﻤﺎﺝ ﺁﺜﺎﺭ ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﺤﺩﻴﺜﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻴﺎﺴﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺴﺘﻬﺩﻑ ﺘﻘﻠﻴل ﺍﻟﻌﺠﺯ
ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻲ ﻓﻲ ﻨﻅﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ.9
ﻴﻠﺨﺹ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (7ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻴﺔ ﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ .ﻭﻜﻤﺎ ﻴﻤﻜﻥ
ﺘﻭﻗﻌﻪ ﺒﻨﺎﺀ ﻋﻠﻰ ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ ﺍﻟﻤﺘﻨﺎﻤﻲ ﻻﺭﺘﻔﺎﻉ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ،ﻓﺈﻥ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ
ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻴﺯﺩﺍﺩ ﺒﻁﺭﻴﻘﺔ ﺤﺎﺩﺓ ﻓﻲ ﺠﻤﻴﻊ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  .2050ﻓﻔﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ
ﺃﻥ ﻴﺯﺩﺍﺩ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺒﻜﺜﻴﺭ ﻋﻥ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻓﻲ ﻋﺎﻡ  ،2050ﻤﻊ ﻭﺼﻭل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ
ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺇﻟﻰ  .1.55ﻜﺫﻟﻙ ،ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﺼل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻋﺎﻡ
 ،2050ﺇﻟﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﻤﻤﺎﺜﻠﺔ ﻟﺘﻠﻙ ﺍﻟﻤﻭﺠﻭﺩﺓ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ؛ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﺃﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ
ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺴﺘﻅل ﺃﺩﻨﻰ ﻫﻨﺎﻙ ) (0.96ﺒﺴﺒﺏ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ .ﻭﺤﺘﻰ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺘﺴﻡ ﺒﺄﺒﻁﺄ ﻤﻌﺩل ﻟﻠﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ،ﻓﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﺼل ﻓﻴﻬﺎ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ
ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺇﻟﻰ  0.46ﻋﺎﻡ  ،2050ﻭﻫﻭ ﻤﺎ ﻴﻤﺜل ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻤﻬﻤﺔ ﺘﺼل ﺇﻟﻰ ﻨﺴﺒﺔ  %70ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﺭﻗﻡ
 0.27ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﻌﺎﻡ .2000
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) :(7ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺨﻼل  ،2000-1970ﻭﺇﺴﻘﺎﻁﺎﺕ 2000
20501.8
1.6

ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ

1.4
1.2
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ
ﻓﺭﻨﺴﺎ
ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ

1.0
0.8

ﻜﻨﺩﺍ
ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

0.6
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ﺍﻟﻤﺼﺩﺭ :ﺘﻡ ﺍﻟﺤﺴﺎﺏ ﻋﻠﻰ ﺃﺴﺎﺱ ﺍﻟﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﻤﺒﻴﻨﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺭﺴﻭﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻴﺔ .6 ،5 ،4
ﻴﻌﺭﺽ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (8ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺎﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ .ﻭﻨﻅﺭﹰﺍ ﺃﻨﻪ
ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻔﺘﺭﺽ ﺃﻥ ﺘﻅل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻔﺎﺌﺩﺓ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﻨﻔﺴﻬﺎ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻤﺕ ﻤﻼﺤﻅﺘﻬﺎ ﻋﺎﻡ  ،2000ﻓﺈﻥ
ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻴﺘﻨﺎﺴﺏ ﻤﻊ ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ .ﻭﻤﻥ
ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺘﺤﺩﺙ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻜﺒﻴﺭﺓ ﻓﻲ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ ﺘﺤﺕ ﺍﻟﺩﺭﺍﺴﺔ .ﻤﻥ ﺍﻷﺭﺠﺢ ﺃﻥ ﺘﺤﺩﺙ
ﺃﻜﺒﺭ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﺤﻴﺙ ﺴﺘﺭﺘﻔﻊ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻤﻥ  35ﺇﻟﻰ  %75ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﻋﺎﻡ
 2000ﻭﻋﺎﻡ  .2050ﻜﻤﺎ ﺴﺘﺸﻬﺩ ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺃﻗل ﻭﻟﻜﻨﻬﺎ ﻤﻬﻤﺔ ﻫﻲ ﺍﻷﺨﺭﻯ )ﻤﻥ  8ﺇﻟﻰ
 %14ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل(؛ ﻭﻴﻨﻁﺒﻕ ﺍﻷﻤﺭ ﻨﻔﺴﻪ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ )ﻤﻥ  8ﺇﻟﻰ  .(%12ﻤﻥ ﺍﻟﻭﺍﻀﺢ ﺃﻥ
ﻫﺫﻩ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﻻ ﺘﺤﻤل ﻤﻘﻭﻤﺎﺕ ﺍﻻﺴﺘﺩﺍﻤﺔ ﺨﻼل ﺍﻟﻌﻘﻭﺩ ﺍﻟﻘﻠﻴﻠﺔ ﺍﻟﻘﺎﺩﻤﺔ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﺜل ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﺃﻭ
ﺒﻠﺩﺍﻥ ﺃﺨﺭﻯ ﺘﻘﻊ ﻓﻲ ﺍﻟﻘﺎﺭﺓ ﺍﻷﻭﺭﻭﺒﻴﺔ؛ ﻜﻤﺎ ﺘﻤﺜل ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻷﺼﻐﺭ ﻓﻲ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺇﺸﻜﺎﻟﻴﺔ ﻓﻲ ﺤﺎﻟﺔ ﺒﻠﺩﺍﻥ
ﻤﺜل ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ.
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (8ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺎﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻜﻨﺴﺒﺔ ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل ﻟﻤﺎ ﺒﻴﻥ
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ﺍﻟﻤﺼﺩﺭ :ﺘﻡ ﺍﻟﺤﺴﺎﺏ ﻤﻥ ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  ،7ﻭﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ  2000ﻤﻥ ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ
ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ) ،(OECD 2001bﻭﻤﻥ ﺩﺍﻨﺞ ﻭﺁﺨﺭﻭﻥ ) :(Dang et al. 2001أﻧﻈﺮ/ي اﻟﻤﻠﺤﻖ.
اﻟﺨﻴﺎرات اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺎﻟﺴﻴﺎﺴﺎﺕ
ﺘﻔﻜﺭ ﺒﺠﺩﻴﺔ ﺤﻜﻭﻤﺎﺕ ﺃﻫﻡ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺼﻨﺎﻋﻴﺔ ﻓﻲ ﺇﺼﻼﺡ ﺃﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ،ﺒﻤﺒﺎﺭﻜﺔ ﻗﻭﻴﺔ ﻤﻥ
ﺼﻨﺩﻭﻕ ﺍﻟﻨﻘﺩ ﺍﻟﺩﻭﻟﻲ ،ﻭﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ،ﻭﺍﻟﺒﻨﻙ ﺍﻟﺩﻭﻟﻲ .ﺇﺫ ﺃﻥ ﺘﺠﻨﺏ ﺍﺘﺨﺎﺫ
12

ﺍﻹﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ﺒﻬﺫﺍ ﺍﻟﺸﺄﻥ ﻟﻡ ﻴﻌﺩ ﺨﻴﺎﺭﹰﺍ ﻤﻤﻜﻨ ﹰﺎ ﺒﺴﺒﺏ ﻤﺎ ﻗﺩ ﻴﺅﺩﻱ ﺇﻟﻴﻪ ﺍﻟﻭﻀﻊ ﺍﻟﺤﺎﻟﻲ ﻤﻥ ﺘﺭﺍﻜﻡ ﻤﺩﻴﻭﻨﻴﺔ
ﺴﻴﻜﻭﻥ ﻟﻬﺎ ﺁﺜﺎﺭ ﻀﺎﺭﺓ ﻭﻏﻴﺭ ﻤﺴﺒﻭﻗﺔ .ﻓﻔﻲ ﺍﻟﻤﺎﻀﻲ ،ﻜﺜﻴﺭﹰﺍ ﻤﺎ ﻜﺎﻨﺕ ﺘﺘﻡ ﺘﻐﻁﻴﺔ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻨﻔﻘﺔ ﻤﻨﺢ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻤﻥ ﺨﻼل ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺎﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ .ﺇﻻ ﺃﻥ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﻘﺎﺭﺒﺔ ﺍﻟﻘﺎﺌﻤﺔ ﻋﻠﻰ
ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﻀﺭﻴﺒﻲ ﻟﻡ ﺘﻌﺩ ﻤﻤﻜﻨﺔ ﻓﻲ ﻋﺩﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻨﻅﺭﹰﺍ ﻷﻥ ﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﺩﺍﻓﻌﻲ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻗﺩ
ﻭﺼﻠﺕ ﺇﻟﻰ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﻤﺭﺘﻔﻌﺔ ﻟﻠﻐﺎﻴﺔ؛ ﻭﻴﻨﻅﺭ ﺍﻵﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻤﻘﺎﺭﺒﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺴﺘﻬﺩﻑ ﺘﻘﻠﻴل ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ
ﺒﺎﻋﺘﺒﺎﺭﻫﺎ ﺘﺤﺘل ﺃﻋﻠﻰ ﺃﻭﻟﻭﻴﺔ .10ﺃﻤﺎ ﺍﻟﺴﺒﺏ ﺍﻵﺨﺭ ﺍﻟﺫﻱ ﻴﺩﻋﻭ ﺇﻟﻰ ﺴﺭﻋﺔ ﺍﻹﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ،ﻓﻬﻭ ﺃﻨﻪ ﻋﺎﺩﺓ
ﻤﺎ ﺘﺘﻡ ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﺘﺸﺭﻴﻌﻴﺔ ﺴﻨﻭﺍﺕ ﻋﺩﻴﺩﺓ ﻗﺒل ﺃﻥ ﻴﻜﻭﻥ ﻟﻬﺎ ﺃﺜﺭ ﺫﻭ ﻤﻐﺯﻯ ،ﺤﺘﻰ ﺘﺴﻤﺢ ﻟﻠﻌﺎﻤﻠﻴﻥ
ﻭﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺒﺎﻟﺘﻜﻴﻑ ﻤﻊ ﺍﻟﺴﻴﺎﺴﺎﺕ ﺍﻟﺠﺩﻴﺩﺓ.
ﻫﻨﺎﻙ ﻤﺠﻤﻭﻋﺔ ﻤﻥ ﺍﻟﺨﻴﺎﺭﺍﺕ ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺎﻟﺴﻴﺎﺴﺎﺕ ﻤﻥ ﺃﺠل ﺍﻟﺘﻘﻠﻴل ﻤﻥ ﺘﻨﺎﻤﻲ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﺃﻭ ﺍﻟﻘﻀﺎﺀ ﻋﻠﻴﻪ .ﻭﻴﻤﻜﻥ ﺘﻘﺴﻴﻡ ﺘﻠﻙ ﺍﻟﺨﻴﺎﺭﺍﺕ ﺇﻟﻰ ﺃﺭﺒﻊ ﻤﺠﻤﻭﻋﺎﺕ ﺘﺭﺘﺒﻁ ﺒﺎﻟﻌﻭﺍﻤل
ﺍﻷﺭﺒﻌﺔ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺤﺩﺩ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ:
ﻤﺠﺎﺒﻬﺔ ﺍﻟﺘﺸﻴﺦ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ
ﻨﻅﺭﹰﺍ ﻷﻥ ﺘﻘﺩﻡ ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ﻴﻤﺜل ﺍﻟﺴﺒﺏ ﺍﻷﺴﺎﺴﻲ ﻟﻠﺘﺩﻫﻭﺭ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻲ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻴﺯﺍﻥ ﺍﻟﻤﺎﻟﻲ ﻷﻨﻅﻤﺔ
ﻼ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ.
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻤﻥ ﺍﻟﻁﺒﻴﻌﻲ ﺃﻥ ﻨﺒﺤﺙ ﻋﻥ ﻭﺴﺎﺌل ﻟﺘﺤﻴﻴﺩ ﺘﻘﺩﻡ ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ،ﺒﺎﻋﺘﺒﺎﺭﻩ ﺤ ﹰ
ﻫﻨﺎﻙ ﺒﺩﻴﻼﻥ ﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻴﺎﻥ ﻤﻤﻜﻨﺎﻥ:
ﺘﺸﺠﻴﻊ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ :ﺇﻥ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻓﻲ ﻤﻭﺍﺠﻬﺔ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻌﺔ ﺴﻭﻑ ﻴﺯﻴﺩ ﻤﻥ
ﺤﺠﻡ ﺍﻟﻔﺌﺎﺕ ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ ﺍﻟﺸﺎﺒﺔ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻔﺌﺎﺕ ﺍﻟﻌﻤﺭﻴﺔ ﺍﻷﻜﺒﺭ ﺴﻨ ﹰﺎ ،ﻤﻤﺎ ﺴﻴﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺤﺩ ﻤﻥ ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ،ﻭﻤﻥ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ .ﻭﻴﻘﺩﺭ ﺍﻷﺜﺭ ﺍﻟﻨﺎﺘﺞ ﻋﻥ ﺤﺠﻡ ﻫﺫﻩ
ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻤﻥ ﺨﻼل ﻤﺠﻤﻭﻋﺔ ﻤﻥ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺒﺩﻴﻠﺔ ﺍﻻﻓﺘﺭﺍﻀﻴﺔ ﻟـ"ﺨﺼﻭﺒﺔ ﺃﻋﻠﻰ" ،ﺤﻴﺙ ﻴﺘﻡ ﺇﻀﺎﻓﺔ
ﻨﺼﻑ ﻭﻻﺩﺓ ﻟﻜل ﺍﻤﺭﺃﺓ ﺨﻼل ﻤﻨﺤﻨﻰ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻓﻲ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ .ﻭﺘﻔﺘﺭﺽ ﺍﻷﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻓﻲ
ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﺃﻥ ﻴﻜﻭﻥ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﻤﻥ  2000ﺇﻟﻰ  2050ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻭﺠﻪ
ﺍﻟﺘﺎﻟﻲ :ﻜﻨﺩﺍ ) ،(1.6ﻓﺭﻨﺴﺎ ) ،(1.9ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ) ،(1.6ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ) ،(1.5ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ) ،(1.6ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ )
 ،(1.7ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ )) .(2.0ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻌﺔ ﻤﻤﺎﺜﻠﺔ ﺇﺠﻤﺎﻻ ﻟﺘﻠﻙ ﺍﻟﻤﻼﺤﻅﺔ ﻓﻲ ﻨﻬﺎﻴﺔ
ﺍﻟﺘﺴﻌﻴﻨﻴﺎﺕ ،ﻤﻊ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻁﻔﻴﻑ ﻓﻲ ﺤﺎﻟﺔ ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ،ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ( .11ﻭﻴﻘﺎﺭﻥ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ )(9
ﺒﻴﻥ ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﻨﺴﺏ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﺎﻡ  2050ﻓﻰ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﻭﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﺎﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻷﻋﻠﻰ.
ﻭﻜﺎﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ،ﺘﻨﺨﻔﺽ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﺎﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻷﻋﻠﻰ ﻋﻨﻪ ﻓﻲ
ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل ،ﻴﺘﻀﻤﻥ ﺍﻟﺴﻴﻨﺎﺭﻴﻭ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻹﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ﻤﻌﺩل ﻤﺘﻭﺴﻁ
ﻟﻠﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﻴﺼل ﺇﻟﻰ  1.5ﻟﻠﻔﺘﺭﺓ  ،2050-2000ﻤﻊ ﻨﺴﺒﺔ ﺇﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺘﺼل ﺇﻟﻰ
 0.75ﻋﺎﻡ  .2050ﺃﻤﺎ ﻓﻲ ﺤﺎﻟﺔ ﺭﻓﻊ ﺨﺼﻭﺒﺔ ﻜل ﺍﻤﺭﺃﺓ ﺒـ 0.5ﻭﻻﺩﺓ ﻟﺘﺼل ﺇﻟﻰ  2.0ﻤﺎ ﺒﻴﻥ
 2000ﻭ ،2050ﻓﺈﻥ ﺫﻟﻙ ﻴﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ ﺨﻔﺽ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺇﻟﻰ  0.59ﻋﺎﻡ  ،2050ﺃﻱ ﺒﻨﺴﺒﺔ .%20
ﻭﻤﻥ ﺍﻟﻤﻠﻔﺕ ﻟﻼﻨﺘﺒﺎﻩ ﺃﻥ ﺍﻟﺨﻁﻭﻁ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻤﺜل ﻨﺘﺎﺌﺞ ﻜل ﺒﻠﺩ ﻓﻲ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (9ﺸﺒﻪ ﻤﺘﻭﺍﺯﻴﺔ )ﻻﺤﻅ
ﺍﻟﺴﻠﻡ ﺍﻟﻠﻭﻏﺎﺭﻴﺜﻤﻲ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺤﻭﺭ ﺍﻟﺭﺃﺴﻲ( .ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﺘﻌﻨﻲ ﻀﻤﻨﻴﺎ ﺃﻥ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻤﻁﻠﻘﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ
ﺘﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻨﺴﺒﻲ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ،ﻴﻜﻭﻥ ﻫﺫﺍ ﺍﻻﻨﺨﻔﺎﺽ ﺸﺒﻪ ﻤﻤﺎﺜﻼ ﻟﻜل ﺒﻠﺩ.
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ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) :(9ﺃﺜﺭ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻤﻌﺩل ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻲ ﺒـ  0.5ﻭﻻﺩﺓ ﻟﻜل ﺍﻤﺭﺃﺓ )(2050-2000
ﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻋﺎﻡ  :2050ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﻴﻥ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﻭﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ
ﺒﺎﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻷﻋﻠﻰ
1.0

ﺃﻋﻠﻰ ﺘﻨﺒﺅ
ﻟﻠﺨ ﺔ

ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ

ﺍﻟﻘﻴﻤﺔ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻴﺔ ﻟﻠﺘﻨﺒﺅ
ﻓﺭﻨﺴﺎ
ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ
ﻜﻨﺩﺍ

ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ
ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

0.1
3.0

2.5

1.5

2.0

1.0

ﺍﻟﻤﻌﺩل ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻲ ﻟﻠﺨﺼﻭﺒﺔ 2005-2000
ﺍﻟﺴﻤﺎﺡ ﺒﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ .ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﻤﺘﻘﺩﻤﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺼﺭﺓ ،ﻴﻨﺨﻔﺽ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥ ﺍﻟﻤﻬﺎﺠﺭﻴﻥ ﻋﻥ
ﻼ ﻤﻥ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ
ﺴﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﻤﻘﻴﻤﻴﻥ .ﻭﻨﺘﻴﺠﺔ ﻟﻬﺫﺍ ،ﻓﺈﻥ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﻬﺎﺠﺭﻴﻥ ﻴﻘﻠل ﻜ ﹰ
ﻭﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺒﻌﻴﺔ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ).(United Nations 2001
ﻟﻘﺩ ﻗﻤﺕ ﺒﺘﻘﺩﻴﺭ ﺤﺠﻡ ﺘﺄﺜﻴﺭ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺒﻭﺍﺴﻁﺔ ﻤﺠﻤﻭﻋﺔ ﻤﻥ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻻﻓﺘﺭﺍﻀﻴﺔ ﻟـ"ﻫﺠﺭﺓ ﺃﻋﻠﻰ"
ﻴﺘﻡ ﻓﻴﻬﺎ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻤﻌﺩل ﺍﻟﺼﺎﻓﻲ ﻟﻠﻬﺠﺭﺓ ﻓﻲ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﺇﻟﻰ  2.5ﻤﻬﺎﺠﺭ ﺼﺎﻓﻲ ﻟﻜل 1.000
ﻤﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ .ﺘﻔﺘﺭﺽ ﺍﻷﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻓﻲ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﺃﻥ ﻴﻜﻭﻥ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺍﻟﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﺼﺎﻓﻴﺔ ﻟﻠﻬﺠﺭﺓ
ﺍﻟﺴﻨﻭﻴﺔ ﻤﻥ  2000ﺇﻟﻰ  2050ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻭﺠﻪ ﺍﻟﺘﺎﻟﻲ :ﻜﻨﺩﺍ ) ،(4.7ﻓﺭﻨﺴﺎ ) ،(1.2ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ )،(2.6
ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ) ،(1.2ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ) ،(0.4ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) (2.2ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ) .(3.2ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﻌﺩﻻﺕ
ﺸﺒﻪ ﻤﻤﺎﺜﻠﺔ ﻟﺘﻠﻙ ﺍﻟﻤﻼﺤﻅﺔ ﻓﻲ ﻨﻬﺎﻴﺎﺕ ﺍﻟﺘﺴﻌﻴﻨﻴﺎﺕ .12ﻭﻴﺸﻴﺭ ﺍﻟﺸﻜل ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  10ﺃﻥ ﺇﻀﺎﻓﺔ 2.5
ﻤﻬﺎﺠﺭ ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻴﺨﻔﺽ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﺎﻡ  2050ﻓﻲ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ
ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﺎﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل ،ﺘﺅﺩﻱ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺍﻟﺼﺎﻓﻴﺔ ﺴﻨﻭﻴ ﹰﺎ ﺇﻟﻰ
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻤﻥ  0.4ﺇﻟﻰ  2.9ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺇﻟﻰ ﺨﻔﺽ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﺎﻡ  2050ﻤﻥ 0.35
ﺇﻟﻰ  .0.29ﻭﻜﻤﺎ ﻜﺎﻥ ﺍﻟﺤﺎل ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻤﺘﻐﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺎﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ،ﺘﺸﻴﺭ ﺍﻟﺨﻁﻭﻁ ﺍﻟﻤﺘﻭﺍﺯﻴﺔ ﻓﻲ
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ  10ﺇﻟﻰ ﺃﻥ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻤﻌﻴﻨﺔ ﻓﻲ ﻤﻌﺩل ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺍﻟﺼﺎﻓﻲ ﺴﻨﻭﻴﺎ ﺒﻭﺍﺤﺩ ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ
ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻴﻘﻠل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﺎﻡ  2050ﺒﻨﺴﺒﺔ .%5
ﻭﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﺃﻥ ﺍﻻﺘﺠﺎﻫﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺤﺠﻡ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻻ ﺘﻤﺜل ﺍﻟﻤﺠﺎل ﺍﻟﺫﻱ ﻴﺭﻜﺯ ﻋﻠﻴﻪ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﺤﻠﻴل،
ﻓﻤﻥ ﺍﻟﻤﻔﻴﺩ ﺍﻹﺸﺎﺭﺓ ﺇﻟﻰ ﺃﻥ ﺍﻷﻤﻡ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﺘﺘﻭﻗﻊ ﺤﺩﻭﺙ ﺘﻘﻠﻴﺹ ﻓﻲ ﺤﺠﻡ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺒﻴﻥ  2000ﻭ2005
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ﻓﻲ ﻜل ﻤﻥ ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ )ﻤﻥ  82ﺇﻟﻰ  79ﻤﻠﻴﻭﻥ( ،ﻭﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ )ﻤﻥ  58ﺇﻟﻰ  45ﻤﻠﻴﻭﻥ( ،ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ )ﻤﻥ 127
ﺇﻟﻰ  110ﻤﻠﻴﻭﻥ( .ﻭﻓﻲ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﺎﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻷﻋﻠﻰ ،ﻴﺯﺩﺍﺩ ﺤﺠﻡ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻋﺎﻡ  2050ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ
ﺒﺎﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﺒﻨﺴﺒﺔ  %22ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ،ﻤﻊ ﺘﺒﺎﻴﻥ ﺼﻐﻴﺭ ﻨﺴﺒﻴ ﹰﺎ ﻟﺘﺄﺜﻴﺭ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ
ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ )ﺘﺘﺭﺍﻭﺡ ﻤﺎ ﺒﻴﻥ  20ﺇﻟﻰ  .(%23ﻭﺒﻁﺭﻴﻘﺔ ﻤﻤﺎﺜﻠﺔ ،ﺃﺩﻯ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺇﻟﻰ
ﺇﻀﺎﻓﺔ  %21ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﻟﻺﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ .ﺇﻥ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺒﻨﺼﻑ ﻭﻻﺩﺓ ﻟﻜل ﺍﻤﺭﺃﺓ ،ﺃﻭ ﺯﻴﺎﺩﺓ
ﻤﻌﺩل ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺒـ 2.5ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻤﻥ ﺸﺄﻨﻪ ﺃﻥ ﻴﻜﻭﻥ ﻜﺎﻓﻴ ﹰﺎ ﻟﻤﻨﻊ ﺍﻻﻨﺨﻔﺎﺽ ﻓﻲ ﺤﺠﻡ
ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻊ ﺤﺩﻭﺜﻪ ﻓﻲ ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ ﻭﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ؛ ﺇﻻ ﺃﻥ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ﺴﻭﻑ ﺘﺸﻬﺩ ﻤﻊ ﺫﻟﻙ ﺍﻨﺨﻔﺎﻀﺎ ﻁﻔﻴﻔﺎ )ﺒﻨﺴﺒﺔ
 %4ﻤﻊ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ،ﻭﺒﻨﺴﺒﺔ  %5ﻤﻊ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ(.
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) :(10ﺘﺄﺜﻴﺭ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻌﺩل ﺍﻟﺴﻨﻭﻱ ﺍﻟﺼﺎﻓﻲ ﻟﻠﻬﺠﺭﺓ ﺒﻤﻌﺩل  2.5ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ
ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ) (2050-2000ﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻋﺎﻡ  :2050ﺍﻟﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﻴﻥ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ
ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﻭﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﺯﻴﺎﺩﺓ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ
1.0

ﺍﻟﻘﻴﻤﺔ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻴﺔ
ﻟﻠﺘﻨ
ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ

ﺃﻋﻠﻰ ﺘﻨﺒﺅ ﻟﻤﻌﺩل ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ

ﻓﺭﻨﺴﺎ
ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ
ﻜﻨﺩﺍ

ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

0.1
10

8

6

4

2

0

ﺍﻟﻤﻌﺩل ﺍﻟﺼﺎﻓﻲ ﻟﻠﻬﺠﺭﺓ ﺴﻨﻭﻴ ﹰﺎ )ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ(
ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل
ﻫﻨﺎﻙ ﻨﺴﺒﺔ ﻤﻬﻤﺔ ﻤﻥ ﺍﻟﺫﻜﻭﺭ – ﻭﻨﺴﺒﺔ ﻗﺩ ﺘﻜﻭﻥ ﺃﻫﻡ ﻤﻥ ﺍﻹﻨﺎﺙ – ﺒﻴﻥ ﺴﻥ  15ﻭ 64ﺴﻨﺔ ﻻ
ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ ﺤﺎﻟﻴﺎ .ﺇﻥ ﺃﻱ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ﻤﻥ ﺸﺄﻨﻬﺎ ﺃﻥ ﺘﺅﺩﻱ ﻤﺒﺎﺸﺭﺓ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴل ﻤﻥ ﻨﺴﺒﺔ
ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ .ﺃﻤﺎ ﺍﻷﺜﺭ ﺍﻟﺜﺎﻨﻭﻱ ﻟﻬﺫﻩ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ،ﻓﻬﻭ ﻴﺘﻤﺜل ﻓﻲ ﺘﻘﻠﻴل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﻤﻥ
ﺨﻼل ﺭﻓﻊ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺒﻠﻐﻭﻥ ﺴﻥ ﺍﻷﻫﻠﻴﺔ ﻟﻠﺘﻘﺎﻋﺩ .ﺇﻥ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ﻟﻠﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ
ﺍﻟﻌﻤل ﻤﻤﻜﻨﺔ ﺘﻤﺎﻤﺎ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻨﺨﻔﺽ ﻓﻴﻬﺎ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻨﺴﺒﻴ ﹰﺎ ،ﺃﻭ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺘﺴﻡ ﺒﻔﺠﻭﺓ ﻜﺒﻴﺭﺓ
ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺫﻜﻭﺭ ﻭﺍﻹﻨﺎﺙ .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل ،ﺘﻨﺨﻔﺽ ﻨﺴﺒﻴ ﹰﺎ ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﻟﻠﺘﻭﻅﻴﻑ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ )55
(%؛ ﻭﻴﻌﻭﺩ ﺫﻟﻙ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ ﺇﻟﻰ ﻭﺠﻭﺩ ﻓﺠﻭﺓ ﻤﻬﻤﺔ ﺒﻴﻥ ﻨﺴﺏ ﺘﺸﻐﻴل ﺍﻟﺫﻜﻭﺭ ﻭﺍﻹﻨﺎﺙ ) 0.70ﻤﻘﺎﺒل 0.40
( .ﻓﻠﻭ ﺍﺭﺘﻔﻌﺕ ﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﺍﻟﻨﺴﺎﺌﻴﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ﻟﺘﺘﺴﺎﻭﻯ ﻤﻊ ﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﺍﻟﺫﻜﻭﺭ ،ﺴﻭﻑ ﺘﺭﺘﻔﻊ ﺍﻟﻨﺴﺒﺔ
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ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﻟﻠﺘﻭﻅﻴﻑ ﻤﻥ  0.55ﺇﻟﻰ ﻤﺎ ﻴﻘﺭﺏ ﻤﻥ  .0.70ﺇﻥ ﺘﺄﺜﻴﺭ ﺫﻟﻙ ﻭﺤﺩﻩ ﻤﻥ ﺸﺄﻨﻪ ﺃﻥ ﻴﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ
ﺘﻘﻠﻴل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺒﻨﺴﺒﺔ .%21
ﺭﻓﻊ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ
ﺇﻥ ﺭﻓﻊ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻤﻥ ﺸﺄﻨﻪ ﺃﻥ ﻴﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ ﺘﻘﻠﻴل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻤﻥ ﺨﻼل
ﺘﻘﻠﻴل ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ،ﻭﺒﺎﻟﺘﻭﺍﺯﻱ ،ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ .ﺃﻗﻭﻡ ﺒﻤﺤﺎﻜﺎﺓ ﺍﻷﺜﺭ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻲ ﻟﻬﺫﺍ ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭ ﻤﻥ
ﺨﻼل ﻤﺠﻤﻭﻋﺔ ﻤﻥ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻻﻓﺘﺭﺍﻀﻴﺔ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺘﺄﺨﻴﺭ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻴﺘﻡ ﻓﻴﻬﺎ ﺇﻀﺎﻓﺔ ﺨﻤﺱ ﺴﻨﻭﺍﺕ
ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﻋﺎﻡ  2000ﻭﻋﺎﻡ  .2050ﻴﺘﻀﻤﻥ ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) (11ﻨﺘﺎﺌﺞ ﻫﺫﺍ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ .ﻤﺭﺓ ﺃﺨﺭﻯ،
ﻨﺠﺩ ﺃﻥ ﺍﻵﺜﺎﺭ ﺍﻟﻨﺴﺒﻴﺔ ﻟﺘﻐﻴﻴﺭ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺸﺒﻪ ﻤﻤﺎﺜﻠﺔ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ .ﺇﻥ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺴﻥ
ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺒﺴﻨﺔ ﻭﺍﺤﺩﺓ ﺴﻭﻑ ﻴﻘﻠل ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﺒﻨﺴﺒﺔ  %6ﻤﻊ ﺤﻠﻭل
ﻋﺎﻡ .2050
ﻜﺎﻥ ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ ﻓﻲ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺨﻼل ﺍﻟﻌﻘﻭﺩ ﺍﻟﻤﺎﻀﻴﺔ ﻴﻤﻴل ﺇﻟﻰ ﺘﻘﻠﻴل ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺴﻥ ،ﻭﺫﻟﻙ ﻟﺴﺒﺒﻴﻥ ﺃﺴﺎﺴﻴﻴﻥ
).(OECD 2002a; Gruber and Wise 1999
ﺍﻟﺭﺴﻡ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﻲ ) :(11ﺃﺜﺭ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺒﺨﻤﺱ ﺴﻨﻭﺍﺕ ) (2050-2000ﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﺎﻡ
 :2050ﺍﻟﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﻴﻥ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﻭﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺒﺯﻴﺎﺩﺓ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ.
1.0

ﺍﻟﻘﻴﻤﺔ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻴﺔ
ﻟﻠﺘﻨ

ﺍﻟﺘﻨﺒﺅ ﺍﻟﻤﺘﺄﺨﺭ
ﻟﻠﺘﻘﺎ

ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ
ﻓﺭﻨﺴﺎ

ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ

ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ
ﻜﻨﺩﺍ

ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ

0.1
75

70

65

60

55

ﺍل ﻟﻠﺘﻘﺎﻋﺩ
ﺍﻟﺴﻥ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﻟﻠﺘﻘﺎﻋﺩ
ﻓﺄﻭﻻ ،ﺃﺼﺒﺤﺕ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﻴﺔ ،ﻭﺍﻟﺘﻲ ﻴﻤﻨﺤﻬﺎ ﺃﺼﺤﺎﺏ ﺍﻟﻌﻤل ،ﺃﻜﺜﺭ ﻜﺭﻤ ﹰﺎ ،ﻭﺃﺼﺒﺢ
ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺩﺨل ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﻻ ﻴﻨﺨﻔﺽ ﻜﺜﻴﺭﹰﺍ ﻋﻥ ﺩﺨل ﺍﻟﻌﺎﻤل ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ .ﺜﺎﻨﻴ ﹰﺎ ،ﻏﺎﻟﺒﺎ ﻤﺎ ﻻ ﺘﻭﺠﺩ ﺤﻭﺍﻓﺯ
ﻜﺒﻴﺭﺓ ﻟﻼﺴﺘﻤﺭﺍﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﻤل ﻁﺎﻟﻤﺎ ﻭﺼل ﺍﻹﻨﺴﺎﻥ ﺇﻟﻰ ﺴﻥ ﻴﺅﻫﻠﻪ ﻟﻠﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﺤﻴﺙ ﺃﻥ ﺍﻟﻌﻤل ﺴﻨﺔ ﺇﻀﺎﻓﻴﺔ
ﻴﻌﻨﻲ ﺩﻓﻊ ﻀﺭﺍﺌﺏ ﺇﻀﺎﻓﻴﺔ ﻟﺩﻋﻡ ﻨﻅﺎﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻭﺘﻀﻴﻴﻊ ﺍﻟﻔﺭﺼﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺵ
16

ﻼ .ﺇﻥ ﺍﻟﻘﻀﺎﺀ ﻋﻠﻰ
ﺨﻼل ﻫﺫﺍ ﺍﻟﻌﺎﻡ ،ﻤﻊ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻁﻔﻴﻔﺔ ﺃﻭ ﻤﻨﻌﺩﻤﺔ ﻟﻠﻤﻌﺎﺵ ﺍﻟﺫﻱ ﻴﺘﻡ ﺘﻘﺎﻀﻴﻪ ﻤﺴﺘﻘﺒ ﹰ
ﻏﻴﺎﺏ ﺍﻟﺤﺎﻓﺯ ﻟﻼﺴﺘﻤﺭﺍﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﻤل ﻗﺩ ﻴﺴﺎﻫﻡ ﻓﻲ ﺘﻭﻗﻑ ﺍﻻﻨﺨﻔﺎﺽ ﻓﻲ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻭﻴﺅﺩﻱ ﺩﻭﺭﹰﺍ
ﺃﺴﺎﺴﻴ ﹰﺎ ﻓﻲ ﻋﻜﺱ ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ ﺍﻟﻤﻌﻤﻭل ﺒﻪ ﺍﻟﻤﺎﻀﻲ.
ﺍﻟﺘﻘﻠﻴل ﻤﻥ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ
ﺘﺘﺤﺩﺩ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺒﻭﺍﺴﻁﺔ ﻗﻭﺍﻋﺩ ﺘﺨﺘﻠﻑ ﻤﻥ ﺒﻠﺩ ﺇﻟﻰ ﺁﺨﺭ .ﻫﻨﺎﻙ ﻓﻲ ﺃﻏﻠﺒﻴﺔ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ
ﺩﺨل ﻤﺭﺘﺒﻁ ﺒﺎﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺘﺴﺘﻨﺩ ﻗﻴﻤﺘﻪ ﺍﻷﺼﻠﻴﺔ ﻭﻗﺕ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺇﻟﻰ ﻋﺩﺩ ﺴﻨﻭﺍﺕ ﺍﻟﻌﻤل ،ﻭﺇﻟﻰ ﻤﺴﺘﻭﻯ
ﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﻤﺎﻀﻲ ،ﻤﻊ ﺘﻜﻴﻴﻔﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺘﻀﺨﻡ .ﻭﺒﻌﺩ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻴﺘﻡ ﻀﺒﻁ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺴﻨﻭﻴ ﹰﺎ ﻨﻅﺭﹰﺍ ﻟﻠﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ
ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻁﺭﺃ ﻋﻠﻰ ﺃﺴﻌﺎﺭ ﺍﻟﻤﻌﻴﺸﺔ .ﻜﻤﺎ ﺘﺨﺘﻠﻑ ﻜﺜﻴﺭﹰﺍ ﺍﻟﻤﻌﺎﻤﻠﺔ ﺍﻟﻀﺭﻴﺒﻴﺔ ﻟﻠﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ.
ﻭﻴﻤﻜﻥ ﺇﺠﺭﺍﺀ ﺍﻻﺴﺘﻘﻁﺎﻋﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﻔﻭﺍﺌﺩ ﻤﻥ ﺨﻼل ﺘﻐﻴﻴﺭ ﺃﻱ ﻤﻥ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻘﻭﺍﻋﺩ ،ﺃﻭ ﺇﻋﺎﺩﺓ ﺘﻜﻴﻴﻔﻬﺎ ،ﺴﻭﺍﺀ
ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺠﻤﻴﻊ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ،ﺃﻭ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺒﻌﺽ ﺍﻟﻔﺌﺎﺕ ﺍﻟﻤﻨﺘﻘﺎﺓ ،ﻤﺜل ﺫﻭﻱ ﺍﻟﺩﺨﻭل ﺍﻟﻤﺭﺘﻔﻌﺔ.
ﻭﺒﺎﻟﻁﺒﻊ ،ﻓﺈﻥ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴل ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻟﻪ ﺃﺜﺭ ﻤﺒﺎﺸﺭ ﻋﻠﻰ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ،ﻷﻥ ﺃﻱ ﺘﻘﻠﻴل ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻜﻭﻥ
ﺍﻷﻭل ﻴﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻤﺘﺴﺎﻭﻱ ﻨﺴﺒﻴﺎ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻜﻭﻥ ﺍﻟﺜﺎﻨﻲ.
ﻟﻭ ﺃﺨﻔﻘﺕ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺠﻬﻭﺩ ﺍﻟﺭﺍﻤﻴﺔ ﺇﻟﻰ ﺘﺤﻘﻴﻕ ﺍﻟﺘﻜﺎﻓﺅ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﻭﺍﻟﻨﻔﻘﺎﺕ ،ﻫﻨﺎﻙ ﺒﺩﻴﻼﻥ ﺁﺨﺭﺍﻥ :ﺇﻤﺎ
ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ،ﺃﻭ ﺍﻟﻘﺒﻭل ﺒﺎﻟﻌﺠﺯ ﻭﺘﺭﺍﻜﻡ ﺍﻟﺩﻴﻥ .ﻫﺫﺍﻥ ﺍﻟﺒﺩﻴﻼﻥ ﻏﻴﺭ ﺠﺎﺫﺒﻴﻥ ﻓﺎﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻋﻠﻰ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻗﺩ ﺍﺭﺘﻔﻌﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺎﻀﻲ ،ﻭﻟﻜﻥ ﻫﻨﺎﻙ ﻤﻘﺎﻭﻤﺔ ﻗﻭﻴﺔ ﺃﻤﺎﻡ ﺍﻟﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ .ﻭﻴﻨﻁﺒﻕ
ﻼ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﺇﻟﻰ ﺩﺭﺠﺔ ﻜﺒﻴﺭﺓ )ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،ﻭﻓﺭﻨﺴﺎ،
ﻫﺫﺍ ﺒﺼﻔﺔ ﺨﺎﺼﺔ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺭﺘﻔﻊ ﻓﻴﻬﺎ ﺃﺼ ﹰ
ﻭﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ( .ﺇﻻ ﺃﻨﻪ ﻻ ﻴﺒﺩﻭ ﺃﻴﻀ ﹰﺎ ﻤﻨﺎﺴﺒ ﹰﺎ ﺇﺼﺩﺍﺭ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻓﻲ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻜﻭﺴﻴﻠﺔ ﺠﺯﺌﻴﺔ ﻟﻠﺘﻘﻠﻴل ﻤﻥ ﺍﻟﻌﺠﺯ
ﺍﻟﻤﺎﻟﻲ ﻓﻲ ﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﺜل ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﻭﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ﺍﻟﺘﻲ ﻤﺎ ﺯﺍﻟﺕ ﺘﺘﺴﻡ ﺒﻀﺭﺍﺌﺏ ﻤﻨﺨﻔﻀﺔ
ﻨﺴﺒﻴ ﹰﺎ.
ﻴﻘﺎﺭﻥ ﺠﺩﻭل ) (2ﺒﻴﻥ ﺁﺜﺎﺭ ﺍﻟﺒﺩﺍﺌل ﺍﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ،ﻤﻥ ﺨﻼل ﺘﻘﺩﻴﻡ ﺘﻘﺩﻴﺭ ﻟﻠﺘﻐﻴﻴﺭ ﻓﻲ ﻜل ﻋﺎﻤل ﻤﻥ
ﺃﺠل ﺍﻟﻭﺼﻭل ﺇﻟﻰ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻨﺴﺒﻲ ﺒﻨﺴﺒﺔ  %10ﻓﻲ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ .2050
ﻭﻤﻥ ﺃﺠل ﺘﺠﻨﺏ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻜﺒﻴﺭﺓ ﻓﻲ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﺘﻭﻗﻌﻬﺎ ﺍﻟﺴﻴﻨﺎﺭﻴﻭ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ،ﻴﻤﻜﻥ ﺃﻥ ﺘﺘﺒﻨﻰ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ
ﻭﺍﺤﺩﺓ ﺃﻭ ﺃﻜﺜﺭ ﻤﻥ ﺘﻠﻙ ﺍﻟﺒﺩﺍﺌل ﺍﻟﻤﻘﺘﺭﺤﺔ .ﻓﻐﺎﻟﺏ ﺍﻷﻤﺭ ﺃﻥ ﺍﻻﻋﺘﻤﺎﺩ ﻋﻠﻰ ﺒﺩﻴل ﻭﺍﺤﺩ ﻓﻘﻁ ﻟﻥ ﻴﻜﻭﻥ
ﻜﺎﻓﻴ ﹰﺎ .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل ،ﻤﻥ ﺃﺠل ﺘﻔﺎﺩﻱ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ﺒﻌﺩ ﻋﺎﻡ  ،2000ﻴﻤﻜﻥ ﺃﻥ
ﻴﺨﺘﺎﺭ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺒﻠﺩ ﺍﺴﺘﻘﻁﺎﻉ ﻋﺎﻤل ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻓﻘﻁ .ﺇﻻ ﺃﻨﻪ ﻴﻨﺒﻐﻲ ﻓﻲ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺤﺎﻟﺔ ﺃﻥ ﺘﻜﻭﻥ ﺍﻻﺴﺘﻘﻁﺎﻋﺎﺕ
ﺸﺩﻴﺩﺓ ﺍﻻﺘﺴﺎﻉ ﻟﺘﺼل ﺇﻟﻰ  %55ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  .2050ﻭﻤﻥ ﺍﻷﺭﺠﺢ ﺃﻥ ﻴﻜﻭﻥ ﺫﻟﻙ ﺼﻌﺒﺎ ﻤﻥ
ﺍﻟﻨﺎﺤﻴﺔ ﺍﻟﺴﻴﺎﺴﻴﺔ ،ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﻴﻘﻊ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﺔ ﺍﻟﻨﻅﺭ ﻓﻲ ﺒﺩﺍﺌل ﺃﺨﺭﻯ .ﺇﻥ ﺍﻟﻤﺨﺭﺝ ﺍﻷﺭﺠﺢ ﻷﻏﻠﺒﻴﺔ
ﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ﺃﻨﻪ ﺴﻴﺘﻡ ﺘﺠﻨﺏ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ﺍﻟﻜﺒﻴﺭﺓ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺍﻟﺘﻲ
ﻴﺘﻭﻗﻌﻬﺎ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁ ﺍﻟﻤﺭﺠﻌﻲ ﻤﻥ ﺨﻼل ﺘﺒﻨﻲ ﺘﻭﻟﻴﻔﺔ ﻟﻌﺩﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻹﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ﺍﻟﻤﻨﺼﻭﺹ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻓﻲ ﺠﺩﻭل ،2
ﻭﺭﺒﻤﺎ ﺠﻤﻴﻌﻬﺎ .ﻜﻤﺎ ﻴﻤﻜﻥ ﺭﻓﻊ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻓﻲ ﺒﻌﺽ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ.
ﺠﺩﻭل ) :(2ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﻤﻁﻠﻭﺒﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻐﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺎﻟﺴﻜﺎﻥ ،ﻭﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ،ﻭﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻭﻤﺩﻯ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ،ﻤﻥ ﺃﺠل ﺘﻘﻠﻴل ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺒﻨﺴﺒﺔ  %10ﻋﺎﻡ ) 2050ﻤﺘﻭﺴﻁ
ﻤﺠﻤﻭﻋﺔ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺴﺒﻌﺔ(
ﺍﻟﻤﺘﻐﻴﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻴﺎﺴﺎﺕ
ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ )(2050-2000

ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭ ﺍﻟﻤﻁﻠﻭﺏ
ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺒﻤﻌﺩل  0.27ﻭﻻﺩﺓ ﻟﻜل ﺍﻤﺭﺃﺓ
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ﺍﻟﻤﻌﺩل ﺍﻟﺼﺎﻓﻲ ﻟﻠﻬﺠﺭﺓ )(2050-2000
ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ )(2050
ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ )(2050
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ )(2050

ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺒﻤﻌﺩل ﺼﺎﻓﻲ  1.8ﻤﻬﺎﺠﺭ ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ
ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ
ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺒﻨﺴﺒﺔ *%9
ﺯﻴﺎﺩﺓ ﺒﻤﻌﺩل  1.6ﺴﻨﺔ
ﺍﻟﺘﻘﻠﻴل ﺒﻨﺴﺒﺔ %10

*ﻴﺅﺩﻱ ﺍﻻﺭﺘﻔﺎﻉ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﻭﻅﻴﻑ ﺃﻴﻀﹰﺎ ﺇﻟﻰ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﺒﻨﺴﺒﺔ  %1ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ

ﺍﻟﻤﻨﺎﻗﺸﺔ ﺍﻟﻨﻬﺎﺌﻴﺔ ﻭﺍﻟﺨﻼﺼﺔ
ﺘﺅﻜﺩ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺩﺭﺍﺴﺔ ﺍﻟﻨﺘﺎﺌﺞ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﻭﺼﻠﺕ ﺇﻟﻴﻬﺎ ﺩﺭﺍﺴﺎﺕ ﺴﺎﺒﻘﺔ ،ﺃﻱ ﺃﻥ ﺍﻹﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ
ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺎﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻓﻲ ﺃﻜﺒﺭ ﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ﻏﻴﺭ ﻗﺎﺒﻠﺔ ﻟﻼﺴﺘﻤﺭﺍﺭ
ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﺩﻯ ﺍﻟﻁﻭﻴل ﻷﻨﻬﺎ ﺘﻌﺘﻤﺩ ﺸﺒﻪ ﺤﺼﺭﻴ ﹰﺎ ﻋﻠﻰ ﺃﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻏﻴﺭ ﺍﻟﻤﻤﻭﻟﺔ .ﻭﺒﺩﻭﻥ
ﺇﺠﺭﺍﺀ ﻋﻤﻠﻴﺔ ﺇﺼﻼﺡ ﻭﺍﺴﻌﺔ ،ﺴﻭﻑ ﻴﺅﺩﻱ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﺍﻟﺴﺭﻴﻊ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ﺇﻟﻰ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻜﺒﻴﺭﺓ ﻓﻲ
ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺨﻼل ﺍﻟﻌﻘﻭﺩ ﺍﻟﻘﺎﺩﻤﺔ .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل ،ﻴﻤﻜﻥ ﺃﻥ ﻨﺘﻭﻗﻊ ﺃﻥ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻓﻲ ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ﻴﺘﻁﻠﺏ ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻏﻴﺭ ﻤﺘﺼﻭﺭﺓ ﻟﻠﺩﺨل ﺍﻟﻀﺭﻴﺒﻲ ﺘﺭﺘﻔﻊ ﻤﻥ  35ﺇﻟﻰ  %75ﻤﺎ ﺒﻴﻥ
ﻋﺎﻡ  2000ﻭﻋﺎﻡ  ،2050ﻤﻊ ﻏﻴﺎﺏ ﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﻓﻴﻤﺎ ﻴﺘﻌﻠﻕ ﺒﺎﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ،ﻭﺃﻨﻤﺎﻁ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ،
ﺃﻭ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ .ﻭﻴﻤﻜﻥ ﺇﻟﻰ ﺤﺩ ﻜﺒﻴﺭ ﻋﺯﻭ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﻨﻤﻭ ﺍﻟﻬﺎﺌل ﻓﻲ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺇﻟﻰ ﺘﻀﺎﻋﻑ ﻨﺴﺒﺔ ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﻤﻥ  0.7ﻋﺎﻡ  2000ﺇﻟﻰ  1.5ﻋﺎﻡ
 .2050ﻜﻤﺎ ﺃﻥ ﻫﻨﺎﻙ ﺘﻭﻗﻊ ﺒﺤﺩﻭﺙ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻜﺒﻴﺭ ﻓﻲ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻔﺭﻨﺴﺎ )ﻤﻥ  %29ﺇﻟﻰ
 %54ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل( ،ﻭﻓﻲ ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ )ﻤﻥ  %24ﺇﻟﻰ  .(%45ﻭﺘﺯﺩﺍﺩ ﺃﻫﻤﻴﺔ ﺍﻟﺘﺤﺭﻙ ﺴﺭﻴﻌ ﹰﺎ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻬﺫﻩ
ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ،ﻨﻅﺭﹰﺍ ﻟﺘﺴﺎﺭﻉ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ﻫﻨﺎﻙ )ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻟﻤﻨﺨﻔﻀﺔ ﻭﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ
ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ( ،ﻭﻷﻥ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻓﻴﻬﺎ ﺃﺩﻨﻰ )ﻭﻫﻭ ﺍﻷﻤﺭ ﺍﻟﺫﻱ ﻴﻌﻭﺩ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ ﺇﻟﻰ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ( ،ﻤﻊ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴل )ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻻﻨﻀﻤﺎﻡ ﺍﻟﻤﺘﺄﺨﺭ ﻟﺼﻔﻭﻑ ﺍﻟﻌﻤل ﻭﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺍﻟﻤﺒﻜﺭ،
ﻭﺴﺨﺎﺀ ﻤﻜﺎﻓﺂﺕ ﺍﻟﺒﻁﺎﻟﺔ( ،ﻭﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ )ﺍﻟﺫﻱ ﻴﺭﺠﻊ ﺠﺯﺌﻴ ﹰﺎ ﺇﻟﻰ ﻏﻴﺎﺏ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﻘﺩﻤﻬﺎ ﺃﺼﺤﺎﺏ ﺍﻟﻌﻤل ،ﺃﻭ ﺍﻟﻤﺩﺨﺭﺍﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ( .ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﻨﺎﻁﻘﺔ ﺒﺎﻟﻠﻐﺔ ﺍﻹﻨﺠﻠﻴﺯﻴﺔ
– ﺃﻱ ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﻜﻨﺩﺍ – ﻭﻟﺩﺭﺠﺔ ﺃﻗل ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،ﻴﻤﻜﻥ ﺍﻟﺘﻌﺎﻤل ﺒﻁﺭﻴﻘﺔ
ﺃﻓﻀل ﻤﻊ ﺍﻟﻨﻤﻭ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻲ ﻟﻺﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ،ﻭﺇﻥ ﻜﺎﻥ ﻤﻬﻤ ﹰﺎ ﻤﻘﺎﺭﻨﺔ ﺒﺎﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﻭﺍﻗﻌﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﻘﺎﺭﺓ
ﺍﻷﻭﺭﻭﺒﻴﺔ .ﺫﻟﻙ ﺃﻥ ﺍﻟﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ﻭﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺃﻋﻠﻰ ﻓﻲ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ،ﻜﻤﺎ ﺃﻥ ﻨﺴﺏ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺃﻗل ﺍﺘﺴﺎﻋ ﹰﺎ ،ﻭﻴﻌﺘﻤﺩ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻭﻥ ﺒﺩﺭﺠﺔ ﺃﻜﺒﺭ ﻋﻠﻰ ﻤﺼﺎﺩﺭ ﺃﺨﺭﻯ ﻟﻠﺩﺨل.
ﻴﺒﺩﻭ ﺃﻥ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴل ﻓﻲ ﺴﺨﺎﺀ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﺃﻤﺭ ﻻ ﻤﻔﺭ ﻤﻨﻪ؛ ﻭﻴﺘﻁﻠﺏ ﺍﻹﺒﻘﺎﺀ ﻋﻠﻰ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺤﻴﺎﺓ
ﻤﻌﻘﻭﻟﺔ ﻟﻠﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﻴﻥ ﺃﻥ ﻴﺘﻡ ﺇﻴﺠﺎﺩ ﻤﺼﺎﺩﺭ ﺃﺨﺭﻯ ﻟﻬﻡ ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل .ﻭﺘﺸﺠﻊ ﺍﻟﻴﻭﻡ ﻋﺩﻴﺩ ﻤﻥ
ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﺎﺕ ﺍﻟﺘﻭﺴﻊ ﻓﻲ – ﺃﻭ ﺇﻨﺸﺎﺀ – ﺃﻨﻅﻤﺔ ﺘﻤﻭﻴل ﺒﺩﻴﻠﺔ ﻴﻘﻭﻡ ﻓﻴﻬﺎ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻭﻥ ﺒﺎﺩﺨﺎﺭ ﻤﻌﺎﺸﻬﻡ ﺍﻟﺨﺎﺹ.
ﻫﻨﺎﻙ ﻤﻘﺎﺭﺒﺎﺕ ﻤﺘﻌﺩﺩﺓ ﻤﻥ ﺃﺠل ﺘﻁﺒﻴﻕ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﻨﻭﻉ ﻤﻥ ﺍﻷﻨﻅﻤﺔ :ﺍﻟﺨﺎﺹ ﺃﻭ ﺍﻟﻌﺎﻡ ،ﺍﻹﺠﺒﺎﺭﻱ ﺃﻭ
ﺍﻟﺘﻁﻭﻋﻲ ،ﻤﻊ ﺃﻭ ﺒﺩﻭﻥ ﺩﻋﻡ ﺃﻭ ﺤﻭﺍﻓﺯ ﻀﺭﻴﺒﻴﺔ ،ﻤﻥ ﻗﺒل ﺼﺎﺤﺏ ﺍﻟﻌﻤل ﺃﻭ ﺸﺨﺼﻲ .ﻭﻜﺎﻥ ﻴﻤﻜﻥ
ﺘﻔﺎﺩﻱ ﺍﻟﻤﺸﺎﻜل ﺍﻟﺘﻲ ﻴﺸﻬﺩﻫﺎ ﻨﻅﺎﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﺤﺎﻟﻲ ﻏﻴﺭ ﺍﻟﻤﻤﻭل ﻟﻭ ﻜﺎﻨﺕ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﻗﺩ ﺘﺒﻨﺕ ﻓﻲ
ﺍﻟﻤﺎﻀﻲ ﺍﻷﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﻤﻤﻭﻟﺔ .ﻭﻟﻸﺴﻑ ،ﻓﺈﻥ ﺍﻻﻨﺘﻘﺎل ﺍﻵﻥ ﻤﻥ ﺃﻨﻅﻤﺔ ﻏﻴﺭ ﻤﻤﻭﻟﺔ ﺇﻟﻰ ﺃﻨﻅﻤﺔ ﻤﻤﻭﻟﺔ
ﺴﻭﻑ ﻴﺘﺭﺘﺏ ﻋﻠﻴﻪ ﺜﻤﻥ ﺍﻨﺘﻘﺎﻟﻲ ﻏﺎﻟﻲ .ﻓﺈﻋﺎﺩﺓ ﺘﺨﺼﻴﺹ ﺠﺯﺀ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ،ﻭﺍﺴﺘﺜﻤﺎﺭﻫﺎ
ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺃﻤﺭ ﻤﻤﻜﻥ ،ﺇﻻ ﺃﻥ ﻤﺜل ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭ ﻤﻥ ﺸﺄﻨﻪ ﺃﻥ ﻴﺠﻌل ﻫﺫﺍ ﺍﻹﺴﻨﺎﺩ ﺍﻟﻀﺭﻴﺒﻲ
ﺃﺴﻭﺃ ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻨﻅﺎﻡ ﺍﻟﻌﺎﻡ .ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ،ﺘﺘﺠﻨﺏ ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﺎﺕ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻤﻘﺎﺭﺒﺔ ،ﻭﺘﺸﺠﻊ ﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ
ﺍﻟﺘﻜﻤﻴﻠﻴﺔ ،ﺒﺩﻻ ﻤﻥ ﺘﻐﻴﻴﺭ ﺒﺭﻨﺎﻤﺞ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ.
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ﻋﺎﺩﺓ ﻤﺎ ﻴﺘﻡ ﺘﺠﺎﻫل ﺍﻟﺒﺩﺍﺌل ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻴﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺠﺩل ﺍﻟﺩﺍﺌﺭ ﺤﻭل ﺇﺼﻼﺡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ .ﻭﻫﻨﺎﻙ
ﻋﺩﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺭﺩﺩﺓ ﻓﻲ ﺘﺸﺠﻴﻊ ﺇﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ﻤﺅﻴﺩﺓ ﻟﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻹﻨﺠﺎﺏ ﺒﺴﺒﺏ ﻋﺩﻡ ﺍﻟﻤﻴل ﺇﻟﻰ
ﺍﻟﺘﺩﺨل ﻓﻲ ﺍﻟﻘﺭﺍﺭﺍﺕ ﺍﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺤﺠﻡ ﺍﻷﺴﺭﺓ ،ﺃﻭ ﻨﻅﺭﹰﺍ ﻟﺘﻌﺎﺭﺽ ﺍﻟﻤﻨﻁﻕ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺩﻓﺎﻉ ﻋﻥ
ﺴﻴﺎﺴﺎﺕ ﻤﺸﺠﻌﺔ ﻟﻺﻨﺠﺎﺏ ﻓﻲ ﺍﻟﺩﺍﺨل ﻓﻲ ﺤﻴﻥ ﺘﺩﻋﻡ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﺎﺕ ﺍﻟﺠﻬﻭﺩ ﺍﻟﺭﺍﻤﻴﺔ ﺇﻟﻰ ﺨﻔﺽ
ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﻨﺎﻤﻴﺔ ﺍﻟﻔﻘﻴﺭﺓ .ﻜﻤﺎ ﻗﺩ ﺘﺄﻤل ﺘﻠﻙ ﺍﻟﺤﻜﻭﻤﺎﺕ ﺃﻥ ﺘﺭﺘﻔﻊ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻗﺭﻴﺒ ﹰﺎ ﺩﻭﻥ
ﺤﺎﺠﺔ ﺇﻟﻰ ﺘﺩﺨل ﻤﻥ ﺠﺎﻨﺒﻬﺎ ) .(Caldwell et al. 2002ﺒل ﺇﻥ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﻨﺨﻔﻀﺔ ﻟﻠﺨﺼﻭﺒﺔ
ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﻟﻡ ﺘﺅﺩﻱ ﺒﻌﺩ ﺇﻟﻰ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﺤﺠﻡ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ ﻓﻲ ﺃﻜﺜﺭ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ﺘﻘﺩﻤﺎ؛ ﺫﻟﻙ ﺃﻥ ﺍﻟﺠﻬﻭﺩ ﻻﺴﺘﺒﺩﺍل
ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻟﻤﻨﺨﻔﻀﺔ ﻗﺩ ﺘﺄﺨﺭﺕ ﻤﺅﻗﺘﺎ ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺍﻟﻀﻌﻴﻔﺔ ﻟﻠﻬﺠﺭﺓ ،ﻭﺍﻟﺘﻭﻗﻴﺕ ﻏﻴﺭ ﺍﻟﻤﻨﺎﺴﺏ
ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ .ﻏﻴﺭ ﺃﻨﻪ ﻤﻥ ﺍﻷﺭﺠﺢ ﺃﻥ ﺍﻻﻫﺘﻤﺎﻡ ﺍﻟﻤﺘﻨﺎﻤﻲ ﺒﺘﺩﺍﻋﻴﺎﺕ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﺍﻟﻌﻤﺭﻱ ﻟﻠﺴﻜﺎﻥ
ﺴﻭﻑ ﻴﻌﻤﻕ ﺍﻻﻫﺘﻤﺎﻡ ﺒﺎﻟﺠﻬﻭﺩ ﻟﺘﺸﺠﻴﻊ ﺍﺭﺘﻔﺎﻉ ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺒﻁﺭﻴﻘﺔ ﻤﺒﺎﺸﺭﺓ ﺃﻭ ﻏﻴﺭ ﻤﺒﺎﺸﺭﺓ.
ﻓﻌﻠﻲ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل ،ﺘﻌﺩ ﺍﻹﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ﻟﺩﻋﻡ ﺍﻷﺴﺭ )ﻤﺜل :ﺩﻋﻡ ﺭﻋﺎﻴﺔ ﺍﻷﻁﻔﺎل ،ﻭﺨﻔﺽ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﻟﻸﺴﺭ
ﺍﻟﺘﻲ ﻟﺩﻴﻬﺎ ﺃﻁﻔﺎل ،ﻭﺍﻷﺠﺎﺯﺍﺕ ﻤﺩﻓﻭﻋﺔ ﺍﻷﺠﺭ ﻟﻸﻫل( ﻤﻘﺒﻭﻟﺔ ﺘﻤﺎﻤﺎ ،ﻭﻴﻤﻜﻥ ﺍﻟﺘﻭﺴﻊ ﻓﻴﻬﺎ .ﺘﺨﻠﺹ
ﻤﺭﺍﺠﻌﺔ ﺤﺩﻴﺜﺔ ﻷﺜﺭ ﺘﻠﻙ ﺍﻹﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ) (Caldwell et al. 2002ﺇﻟﻰ ﺃﻨﻬﺎ ﺘﺅﺩﻱ ﺇﻟﻰ ﺭﻓﻊ ﺒﺴﻴﻁ ﻟﻤﻌﺩﻻﺕ
ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺒﺸﺭﻁ ﺃﻥ ﻴﻜﻭﻥ ﺍﻟﺩﻋﻡ ﻜﺎﻑ .ﻫﺫﻩ ﺍﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻟﻴﺴﺕ ﻤﺴﺘﻐﺭﺒﺔ ،ﺤﻴﺙ ﺃﻥ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﺃﺩﻨﻰ
ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺘﻭﺴﻁ ﻤﻥ ﺤﺠﻡ ﺍﻷﺴﺭﺓ ﺍﻟﻤﺭﻏﻭﺏ ﻓﻴﻬﺎ؛ ﻭﺴﻭﻑ ﻴﺅﺩﻱ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴل ﻓﻲ ﻨﻔﻘﺎﺕ ﺘﺭﺒﻴﺔ ﺍﻷﻁﻔﺎل ﺇﻟﻰ
ﺘﻭﻓﻴﺭ ﺍﻹﻤﻜﺎﻨﻴﺎﺕ ﺃﻤﺎﻡ ﺍﻷﻤﻬﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﻭﻓﻴﻕ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒل ﺍﻟﻭﻅﻴﻔﻲ ﻭﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻟﻤﻔﻀل ﻟﺘﺭﺒﻴﺔ ﺍﻟﻁﻔل.
ﻜﺜﻴﺭﹰﺍ ﻤﺎ ﻴﻤﺜل ﺒﺩﻴل ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺇﺸﻜﺎﻟﻴﺔ ﻷﺴﺒﺎﺏ ﺍﺠﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،ﻭﺍﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ،ﻭﺜﻘﺎﻓﻴﺔ .ﻓﻌﻠﻰ ﺴﺒﻴل ﺍﻟﻤﺜﺎل،
ﻴﺴﺘﺩﻋﻲ ﺭﻓﻊ ﺍﻟﻤﻌﺩل ﺍﻟﺼﺎﻓﻲ ﻟﻠﻬﺠﺭﺓ ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻤﻥ  0.4ﺤﺎﻟﻴﺎ ﺇﻟﻰ  2.9ﻟﻜل  1.000ﻤﻥ ﺍﻟﺴﻜﺎﻥ
)ﻭﻫﻭ ﻤﻌﺩل ﻴﻅل ﻤﻨﺨﻔﻀﺎ ﻋﻥ ﺍﻟﻤﻌﺩل ﺍﻟﺤﺎﻟﻲ ﻟﻜﻨﺩﺍ ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ( ﺨﻼل ﻨﺼﻑ ﻗﺭﻥ ﺃﻥ ﻴﺘﻜﻭﻥ
 %18ﻤﻥ ﺴﻜﺎﻥ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ – ﻤﻊ ﺤﻠﻭل ﻋﺎﻡ  – 2050ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻬﺎﺠﺭﻴﻥ ﺍﻟﺠﺩﺩ ﻭﺫﺭﻴﺘﻬﻡ .ﻤﺜل ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﻐﻴﻴﺭ
ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ﻜﺎﻥ – ﻭﻤﺎ ﺯﺍل – ﻤﻘﺒﻭ ﹰﻻ ﻓﻲ ﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﺜل ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ ،ﻭﻜﻨﺩﺍ ،ﻭﺃﺴﺘﺭﺍﻟﻴﺎ ﺍﻟﺘﻲ ﺸﻬﺩﺕ
ﻫﺠﺭﺍﺕ ﻭﺍﺴﻌﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺎﻀﻲ؛ ﺇﻻ ﺃﻨﻪ ﻏﻴﺭ ﻤﻘﺒﻭل ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻭﻓﻲ ﺃﺠﺯﺍﺀ ﻤﻥ ﺃﻭﺭﻭﺒﺎ.
ﻭﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﻜل ﺫﻟﻙ ،ﻴﻤﻜﻥ ﺃﻥ ﺘﺴﺎﻫﻡ ﺍﻟﺒﺩﺍﺌل ﺍﻟﺩﻴﻤﻭﺠﺭﺍﻓﻴﺔ ﻤﺴﺎﻫﻤﺔ ﻜﺒﻴﺭﺓ ﻓﻲ ﺘﺤﻘﻴﻕ
ﻫﺩﻑ ﺨﻠﻕ ﺘﻭﺍﺯﻥ ﻤﺎﻟﻲ ﻓﻲ ﻨﻅﻡ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻜﺠﺯﺀ ﻤﻥ ﺤﺯﻤﺔ ﺇﺼﻼﺤﻴﺔ ﻤﺘﻜﺎﻤﻠﺔ .ﻭﺇﻀﺎﻓﺔ ﺇﻟﻰ
ﻫﺫﺍ ،ﻓﺈﻥ ﺍﻟﺘﻘﺩﻡ ﺍﻷﺒﻁﺄ ﻟﻠﻌﻤﺭ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ﺍﻟﻨﺎﺘﺞ ﻋﻥ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﺃﻋﻠﻰ ﻤﻥ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﻭﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﻟﻪ ﺁﺜﺎﺭ
ﺃﺨﺭﻯ ﺠﻴﺩﺓ ﻟﻡ ﻨﻘﻡ ﺒﺘﻨﺎﻭﻟﻬﺎ ﻫﻨﺎ؛ ﻭﻫﻲ ﺘﺘﻀﻤﻥ ﺍﻨﺨﻔﺎﺽ ﻨﻔﻘﺎﺕ ﺍﻟﺭﻋﺎﻴﺔ ﺍﻟﺼﺤﻴﺔ ﻤﺴﺘﻘﺒﻼ ،ﻭﺍﺘﺴﺎﻉ
ﺤﺠﻡ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ،ﻭﺍﺤﺘﻤﺎل ﺘﻭﺍﻓﺭ ﻤﺴﺘﻭﻴﺎﺕ ﻤﻌﻴﺸﻴﺔ ﺃﻓﻀل ) McDonald and Kippen 2001; United
 .(Nations 2001; OECD 1998ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ،ﻴﺒﺩﻭ ﺃﻥ ﻫﻨﺎﻙ ﺤﺎﺠﺔ ﻟﺘﻭﺠﻴﻪ ﻋﻨﺎﻴﺔ ﺃﻜﺒﺭ ﻟﻠﺒﺩﻴل
ﺍﻟﺩﻴﻤﻐﺭﺍﻓﻲ ،ﻭﺇﺠﺭﺍﺀ ﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ ﺍﻟﺒﺤﻭﺙ ﺤﻭل ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ ﺘﻜﻠﻔﺘﻪ ﻓﻲ ﻤﻘﺎﺒل ﺇﺠﺭﺍﺀﺍﺕ ﺘﺘﺴﻡ ﺒﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ
ﺍﻟﺘﻘﻠﻴﺩﻴﺔ.
ﺇﻥ ﺃﻏﻠﺒﻴﺔ ﺤﻜﻭﻤﺎﺕ ﺒﻠﺩﺍﻥ ﻤﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﺘﻌﺎﻭﻥ ﻭﺍﻟﺘﻨﻤﻴﺔ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﻠﻡ ﺒﺎﻟﺘﺤﺩﻴﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺒﺭﺯ
ﺒﺴﺒﺏ ﺍﻟﺘﺸﻴﺦ ﺍﻟﺴﻜﺎﻨﻲ ،ﻭﺘﻡ ﺒﺎﻟﻔﻌل ﺘﺒﻨﻲ ﺒﻌﺽ ﺍﻹﺼﻼﺤﺎﺕ ﺍﻟﺭﺍﻤﻴﺔ ﺇﻟﻰ ﺇﻋﺎﺩﺓ ﺍﻟﺘﻭﺍﺯﻥ ﺍﻟﻤﺎﻟﻲ ﻷﻨﻅﻤﺔ
ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ،ﻜﻤﺎ ﺘﻭﺠﺩ ﻫﻨﺎﻙ ﺨﻁﻁ ﻟﺘﻐﻴﻴﺭﺍﺕ ﻻﺤﻘﺔ ) Disney and Johnson 2001; Feldstein
 .(and Siebert 2002; Jackson 2002ﺘﺭﻜﺯ ﻫﺫﻩ ﺍﻟﺠﻬﻭﺩ ﻋﻠﻰ ﺘﺤﻘﻴﻕ ﺍﺴﺘﻘﻁﺎﻋﺎﺕ ﻓﻲ ﻨﺴﺏ
ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﺍﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ،ﺤﺘﻰ ﻟﻭ ﻜﺎﻥ ﻫﺫﺍ ﺍﻻﺨﺘﻴﺎﺭ ﺼﻌﺒ ﹰﺎ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻟﺴﻴﺎﺴﻲ؛ ﺫﻟﻙ ﺃﻥ ﻨﺴﺏ ﻜﺒﻴﺭﺓ
ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺘﺤﺼل ﻋﻠﻰ ﺃﻏﻠﺒﻴﺔ ﺩﺨﻠﻬﺎ ﻤﻥ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ .ﻜﻤﺎ ﺃﻥ ﻫﻨﺎﻙ ﺠﻬﻭﺩ ﻟﺘﺸﺠﻴﻊ ﺘﺄﺨﺭ
ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﻤﻥ ﺨﻼل ﺍﻟﻘﻀﺎﺀ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺤﻭﺍﻓﺯ ﺍﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺒﺎﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﺍﻟﻤﺒﻜﺭ .ﻟﻘﺩ ﺘﻤﺕ ﺍﻹﺼﻼﺤﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺒﻨﺎﺓ
ﺨﻼل ﺍﻟﺴﻨﻭﺍﺕ ﺍﻷﺨﻴﺭﺓ ﺒﻭﺘﻴﺭﺓ ﺒﻁﻴﺌﺔ ،ﺒﺤﻴﺙ ﻴﻅل ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻭﻥ ﺍﻟﺤﺎﻟﻴﻭﻥ ﻏﻴﺭ ﻤﺘﺄﺜﺭﻴﻥ ﺇﻟﻰ ﺤﺩ ﻜﺒﻴﺭ،
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، ﺴﻴﻜﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻌﺎﻤﻠﻴﻥ ﺤﺎﻟﻴ ﹰﺎ ﺍﻻﺩﺨﺎﺭ ﺃﻜﺜﺭ.ﻭﺒﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﺴﻴﺭﺘﺒﻁ ﺘﺄﺜﻴﺭﻫﺎ ﺒﺎﻷﺠﻴﺎل ﺍﻟﻤﻘﺒﻠﺔ ﻟﻠﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ
 ﻭﺭﺒﻤﺎ ﺘﺴﺩﻴﺩ ﻤﺯﻴﺩ ﻤﻥ، ﻭﺍﻟﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﺯﺍﻴﺎ ﺃﻗل، ﻭﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ﻓﻲ ﻭﻗﺕ ﻤﺘﺄﺨﺭ،ﻭﺍﻟﻌﻤل ﺴﺎﻋﺎﺕ ﺃﻁﻭل
 ﺇﻻ ﺃﻨﻬﺎ ﻻ ﺯﺍﻟﺕ ﺩﻭﻥ، ﺇﻥ ﺍﻹﺼﻼﺤﺎﺕ ﺍﻟﺒﺴﻴﻁﺔ ﺍﻟﺠﺎﺭﻴﺔ ﺤﺎﻟﻴ ﹰﺎ ﺘﻌﺩ ﺨﻁﻭﺓ ﻓﻲ ﺍﻻﺘﺠﺎﻩ ﺍﻟﺴﻠﻴﻡ.ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ
.ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻟﻤﻁﻠﻭﺏ

 ﻤﺼﺎﺩﺭ ﺍﻟﺒﻴﺎﻨﺎﺕ:ﺍﻟﻤﻠﺤﻕ

Appendix: Data sources

Population. Estimates (1970–2000) and projections (2000–2050, medium variant) of
population by age (5-year age groups) and sex as well as total fertility rates and migration
rates from United Nations (2003). These data are available online at http:// esa.un.org/unpp/.
Employment. Estimates of employment and labor force participation rates by age and
sex from 1970 to 2000 from OECD web site http://www1.oecd.org/scripts/ cde/.
Proportion of total employment that is self-employed from same source.
Earnings. Wages and salaries and GDP from OECD National Account Statistics (OECD
2002b). Self-employed income estimated by assuming that average earnings per selfemployed worker equal the average earnings of employees.
Pension expenditures and benefits. Estimates of pension spending as a proportion of GDP
in 2000 from OECD (2001b) and Dang et al. (2001). Total benefits in 2000 are assumed
to equal total pension expenditures.
Mean age at retirement. Estimated from labor force participation rates by age and sex with
method proposed by Latulippe (1996).
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1ﺍﻟﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﻌﺩﺩ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻟﻴﺴﺕ ﺩﻗﻴﻘﺔ ﺘﻤﺎﻤﺎﹰ ،ﻨﻅﺭﺍ ﻷﻨﻪ ﻗﺩ ﻴﺨﺘﺎﺭ ﺒﻌﺽ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺘﺄﺠﻴل ﺍﻟﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ،
ﺃﻭ ﺃﻨﻬﻡ ﻏﻴﺭ ﻤﺅﻫﻠﻴﻥ ﻟﻠﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﺤﺘﻰ ﺇﻥ ﺘﺨﻁﻭﺍ ﺍﻟﺴﻥ ﺍﻷﺩﻨﻰ ﺍﻟﺘﻰ ﺘﺅﻫﻠﻬﻡ ﻟﻠﺤﺼﻭل ﻋﻠﻴﻪ .ﻜﻤﺎ ﻴﺴﺘﻤﺭ ﺒﻌﺽ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ
ﻤﻌﺎﺵ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﻤل .ﺇﻥ ﺘﻘﺩﻴﺭ ﻫﺫﻩ ﺍﻵﺜﺎﺭ ﺍﻟﻔﺭﻋﻴﺔ ﺍﻟﺠﺯﺌﻴﺔ ﻏﻴﺭ ﻤﺘﻭﺍﻓﺭﺓ ﺤﺎﻟﻴﺎﹰ ،ﻭﻟﻡ ﻴﺘﻡ ﺃﻱ ﺠﻬﺩ ﻫﻨﺎ ﻟﻠﺘﺼﺤﻴﺢ.
2ﺘﻤﻴل ﺃﻜﺜﺭ ﺃﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻜﺭﻤ ﹰﺎ ﺇﻟﻰ ﺍﻻﺘﺴﺎﻡ ﺒﺎﻨﺨﻔﺎﺽ ﺇﻋﺎﺩﺓ ﺍﻟﺘﻭﺯﻴﻊ؛ ﻭﻨﺘﻴﺠﺔ ﻟﺫﻟﻙ ،ﻴﻨﻌﻜﺱ ﺍﻟﺘﻨﻭﻉ ﻓﻲ ﻤﺩﻯ ﻜﺭﻡ ﺃﻨﻅﻤﺔ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ
ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻓﻰ ﺍﻟﻤﻘﺎﻡ ﺍﻷﻭل ﻓﻲ ﺍﻻﺨﺘﻼﻓﺎﺕ ﻓﻰ ﻤﺴﺘﺤﻘﺎﺕ ﺍﻟﻌﻤﺎل ﻤﻥ ﺃﺼﺤﺎﺏ ﺍﻟﺩﺨﻭل ﺍﻟﻤﺭﺘﻔﻌﺔ ،ﺍﺫ ﺃﻥ ﺍﻟﻔﻭﺍﺌﺩ ﺍﻟﺘﻲ ﻴﺤﺼل ﻋﻠﻴﻬﺎ ﺍﻟﻌﻤﺎل ﺍﻟﻔﻘﺭﺍﺀ
ﻤﺘﺸﺎﺒﻬﺔ ﺃﻜﺜﺭ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ ).(OECD 1001a
3ﻻ ﻴﺘﻡ ﺘﻀﻤﻴﻥ ﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﺃﺼﺤﺎﺏ ﺍﻟﻌﻤل ﻟﻠﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻌﺎﻤﺔ ﻓﻲ ﺍﻷﺭﺒﺎﺡ.
4ﻜﻤﺎ ﺘﻤﺜل ﺍﻟﻤﺼﺎﺭﻴﻑ ﺍﻹﺩﺍﺭﻴﺔ ﺴﺒﺒ ﹰﺎ ﺇﻀﺎﻓﻴ ﹰﺎ ﻟﺘﻔﻭﻕ ﺍﻟﻤﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﻋﻠﻰ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ.
5ﻫﻨﺎﻙ ﻤﺅﺸﺭ ﺒﺩﻴل ﻟﻠﻔﻭﺍﺌﺩ ﺍﻟﻨﺴﺒﻴﺔ ،ﻴﺴﻤﻰ ﺒﻤﻌﺩل ﺍﻹﺤﻼل ﺍﻟﺫﻱ ﻴﻘﺎﺭﻥ ﺒﻴﻥ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ،ﻭﺍﻟﺩﺨل ﺍﻟﺫﻱ ﻜﺎﻨﻭﺍ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻴﻪ ﻗﺒل
ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ .ﻤﻥ ﺍﻟﺼﻌﺏ ﺍﻟﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﺘﻘﺩﻴﺭﺍﺕ ﺤﻭل ﻤﻌﺩل ﺍﻹﺤﻼل ،ﻷﻨﻬﺎ ﺘﺤﺘﺎﺝ ﺇﻟﻰ ﺘﻭﺍﻓﺭ ﺒﻴﺎﻨﺎﺕ ﺤﻭل ﺍﻟﺩﺨل ﻤﻥ ﻤﺴﻭﺡ ﺍﻷﺴﺭ ﺍﻟﻤﻌﻴﺸﻴﺔ.
6ﻜﻤﺎ ﻟﻡ ﻴﺘﻡ ﺍﺠﺭﺍﺀ ﺘﻌﺩﻴل ﺒﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻔﺭﻭﻕ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺘﺸﻜﻴل ﺍﻷﺴﺭ ﺍﻟﻤﻌﻴﺸﻴﺔ ﻓﻴﻤﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺫﻴﻥ ﻴﺤﺼﻠﻭﻥ ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ ﻭﻤﻥ ﻴﻌﻤﻠﻭﻥ.
7ﻴﻘﺩﻡ ﺩﺍﻨﺞ ﻭﺁﺨﺭﻭﻥ ) (Dang et al. 2001ﺘﻘﺴﻴﻤ ﹰﺎ ﻤﺎﺜﻼ ﻟﻺﻨﻔﺎﻕ ﺍﻟﻌﺎﻡ ﺇﻟﻰ ﺃﺭﺒﻌﺔ ﻤﻜﻭﻨﺎﺕ .ﻴﺘﻤﺜل ﺍﻟﻔﺭﻕ ﺍﻷﺴﺎﺴﻲ ﺒﻴﻥ ﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﻘﺴﻴﻡ،
ﻭﺍﻟﺘﻘﺴﻴﻡ ﺍﻟﺫﻱ ﺍﺴﺘﻌﻤل ﻫﻨﺎ ﻓﻲ ﺃﻥ ﺍﻷﻭل ﻴﺴﺘﻨﺩ ﺇﻟﻰ ﺇﺠﻤﺎﻟﻲ ﺍﻟﻨﺎﺘﺞ ﺍﻟﻤﺤﻠﻲ ﺒﺩﻻ ﻤﻥ ﺍﻟﺩﺨل ﻋﻨﺩ ﺍﻟﻨﻅﺭ ﺇﻟﻰ ﺍﻟﻘﺎﺴﻡ ﺍﻟﻤﺸﺘﺭﻙ ﺒﻴﻥ ﻨﺴﺒﺔ ﺍﻹﻨﻔﺎﻕ
ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻭﻨﺴﺒﺔ ﺍﻻﺴﺘﻔﺎﺩﺓ ﻤﻨﻬﺎ.
8ﺘﺅﺩﻱ ﺍﻟﺯﻴﺎﺩﺓ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺴﺘﻭﻯ ﺍﻟﻜﻠﻲ ﻟﻠﻤﺸﺎﺭﻜﺔ ﻓﻲ ﻗﻭﺓ ﺍﻟﻌﻤل ﺇﻟﻰ ﺘﻘﻠﻴل ﻋﺩﺩ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ،ﻷﻨﻬﺎ ﺘﻘﻠل ﻋﺩﺩ ﺍﻷﺸﺨﺎﺹ ﺍﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺩﻴﻥ ﺘﺤﺕ ﺴﻥ 65
ﺴﻨﺔ ﺍﻟﻤﺅﻫﻠﻴﻥ ﻟﻠﺤﺼﻭل ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺸﺎﺕ؛ ﻭﻫﺫﺍ ﺍﻟﺘﺄﺜﻴﺭ ﻤﺴﺘﻘل ﻋﻥ ﺍﻟﺘﻐﻴﺭﺍﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺤﺩﺙ ﻓﻲ ﻤﺘﻭﺴﻁ ﺴﻥ ﺍﻟﺘﻘﺎﻋﺩ ،ﺃﻭ ﻓﻲ ﺍﻟﺴﻥ ﺍﻟﻤﺅﻫل ﻟﻠﺤﺼﻭل
ﻋﻠﻰ ﻤﻌﺎﺵ.
 9ﻴﻠﺨﺹ ﺩﺍﻨﺞ ﻭﺁﺨﺭﻭﻥ ) (Dang et al. 2001ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ ﺍﻟﺭﺴﻤﻴﺔ ﻟﻠﺒﻠﺩﺍﻥ ﺍﻟﺘﻲ ﺘﺘﻀﻤﻥ ﺘﺄﺜﻴﺭ ﻫﺫﻩ ﺍﻹﺼﻼﺤﺎﺕ ،ﻭﺍﻟﺘﻲ ﺘﺨﺘﻠﻑ ﺍﺨﺘﻼﻓ ﹰﺎ
ﻜﺒﻴﺭﹰﺍ ﻤﻥ ﺤﻴﺙ ﻁﺒﻴﻌﺘﻬﺎ ﻭﺤﺠﻤﻬﺎ ﺒﻴﻥ ﺍﻟﺒﻠﺩﺍﻥ .ﻴﻤﻜﻥ ﺍﻟﺭﺠﻭﻉ ﺇﻟﻰ ﺠﺎﻜﺴﻭﻥ ) (Jackson 2002ﻟﻺﻁﻼﻉ ﻋﻠﻰ ﺭﺅﻴﺔ ﻨﻘﺩﻴﺔ ﻟﻬﺫﻩ ﺍﻹﺴﻘﺎﻁﺎﺕ
ﺍﻟﺭﺴﻤﻴﺔ.
10ﻭﻋﻠﻰ ﺍﻟﺭﻏﻡ ﻤﻥ ﺫﻟﻙ ،ﻤﻥ ﺍﻟﻤﺨﻁﻁ ﺇﺩﺨﺎل ﺯﻴﺎﺩﺓ ﻓﻲ ﺍﻟﻀﺭﺍﺌﺏ ﺍﻟﺨﺎﺼﺔ ﺒﺎﻟﻤﻌﺎﺸﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ﻭﻜﻨﺩﺍ ).(Jackson 2002
11ﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻟﺨﺼﻭﺒﺔ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻌﺔ ﻟﻠﻔﺘﺭﺓ  2000-1995ﻜﺎﻨﺕ :ﻜﻨﺩﺍ  ،1.6ﻓﺭﻨﺴﺎ  ،1.8ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ  ،1.3ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ  ،1.2ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ ،1.4
ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ  ،1.7ﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ .(United Nations 2003) 2.1
12ﺍﻟﻤﻌﺩﻻﺕ ﺍﻹﺠﻤﺎﻟﻴﺔ ﻟﺼﺎﻓﻲ ﺍﻟﻬﺠﺭﺓ ﺍﻟﺴﻨﻭﻴﺔ ﺍﻟﻤﺘﻭﻗﻌﺔ ﻟﻠﻔﺘﺭﺓ  2000-1995ﻜﺎﻨﺕ :ﻜﻨﺩﺍ  ،5.1ﻓﺭﻨﺴﺎ  ،0.7ﺃﻟﻤﺎﻨﻴﺎ  ،2.6ﺇﻴﻁﺎﻟﻴﺎ ،2.0
ﺍﻟﻴﺎﺒﺎﻥ  ،0.4ﺍﻟﻤﻤﻠﻜﺔ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ  ،2.0ﻭﺍﻟﻭﻻﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﺘﺤﺩﺓ .(United Nations 2003) 4.5
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